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บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน)                                                             แบบ 56-1

สวนที่ 1 - 1

สวนที่ 1
ขอมูลสรุป (Executive Summary)

 บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน) (บริษัท) เริ่มกอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2514 ดวยทุน             

จดทะเบียนเร่ิมแรก 500,000 บาท เพื่อประกอบธุรกิจหลักทรัพย บริษัทไดรับคัดเลือกใหเปนบริษัท

สมาชิกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หมายเลข 38 ในป 2534 และเขารวมเปนสมาชิกศูนยซื้อขาย

ตราสารหนี้ไทย หมายเลข 49 ในป 2537 ในป 2544 บริษัทมีการเสนอขายหลักทรัพยแกประชาชนทั่วไป  

และไดเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในวันที่ 8 สิงหาคม 2544     

 บริษัทประกอบธุรกิจหลักทรัพยโดยมีใบอนุญาต 4 ประเภท ซึ่งไดแกการประกอบกิจการนายหนาซื้อขาย

หลักทรัพย กิจการคาหลักทรัพย กิจการที่ปรึกษาการลงทุนและกิจการการจัดจําหนายหลักทรัพย และยัง

ไดรับใบอนุญาตจาก สํานักงาน กลต. ใหประกอบธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน และเมื่อป 2548 ไดมีการ

เพิ่มเติมวัตถุประสงคเพื่อรองรับการทําธุรกรรมในอนาคต ดานตราสารอนุพันธ     และธุรกรรมการยืม

และใหยืมหลักทรัพย  และบริษัทฯ จะเตรียมตัวยื่นขอใบอนุญาตการทําธุรกิจตราสารอนุพันธจาก

สํานักงาน กลต. อีกครั้งในตนป 2551 หลังจากทีไ่ดชะลอไปเมื่อปที่แลว เนื่องจากเล็งเห็นวา         

ปริมาณธุรกรรมดังกลาวยังมีไมมากนัก

 เมื่อประมาณตนป 2549 ผูถือหุน กลุมวองกุศลกิจ ไดทําการขายหุนรวมจํานวน 42,923,520 หุน หรือ

เทากับรอยละ 25.43 ของทุนชําระแลวของบริษัทฯ  ใหกับ บริษัท เอ พี เอฟ โฮลดิ้งส จํากัด ซึ่งเปนบริษัท

ที่จดทะเบียนในประเทศไทย  และหลังจากการจัดทําคําเสนอซื้อหลักทรัพยที่คงเหลืออยูทั้งหมดของ

บริษัทฯ ตามหลักเกณฑการเขาถือหลักทรัพยเพื่อครอบงํากิจการแลว ทําให บริษัท เอ พี เอฟ โฮลดิ้งส 

จํากัด เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท  และมีหุนรวมเปนจํานวน 132,565,419 หุน หรือคิดเปนรอยละ 

78.53 ของทุนที่ออกและเรียกชําระแลว  และยังคงสภาพของบริษัทใหเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยตอไป

 หลังจาก บริษัท เอ พี เอฟ โฮลดิ้งส จํากัด เขามาเปนผูถือหุนใหญ  บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสราง

ผูบริหาร  โดยมี  นายมิทซึจิ โคโนชิตะ ดํารงตําแหนง ประธานกรรมการ   นายทัตซึยะ โคโนชิตะ เปน 

ประธานกรรมการบริหาร  และ นายเจเรมี เหลียว เปนกรรมการผูจัดการ หรือ ผูบริหารสูงสุด

 เมื่อกลางป 2550 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร ระดับกรรมการผูจัดการ สายงานการตลาด

หลักทรัพย โดย น.ส. สุดธิดา จิตะพั้นสกุล ไดขอลาออกจากบริษัทฯ เพื่อไปรวมงานกับบริษัทหลักทรัพย

อื่น  บริษัทฯ จึงไดแตงตั้ง นายโยธิน วิริเยนะวัตร ใหดํารงตําแหนงแทน ในตําแหนง กรรมการบริหาร – 

การตลาดหลักทรัพยไทย  นอกจากนั้น น.ส. ทิพยปราณี ฉัตรมานพ ก็ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

กรรมการบริหาร – สายงานสนับสนุนธุรกิจ เชนกัน จากตําแหนง รองกรรมการผูจัดการ   

 ในระหวางป 2550 บริษัทฯ ไดมีการปดสาขาในตางจังหวัด รวม 8 สาขา ไดแก สาขาบานโปง อุดรธานี  

อุบลราชธานี  ขอนแกน  ลําพูน  ยะลา  เบตง และสกลนคร และสาขาในกรุงเทพฯ อีก 2 สาขา ไดแก 

สาขาบางนา และอโศก ทําให ณ สิ้นป 2550 บริษัทฯ มีสํานักงานสาขารวมทั้งสิ้น 3 สาขา  ประกอบดวย 

สาขารังสิต นครปฐม และนครสวรรค  ทั้งนี้เพื่อเปนการลดภาระคาใชจาย และปรับทิศทางการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทใหม  อยางไรก็ตาม  การปดสาขาดังกลาวมิไดเกิดผลเสียตอบริษัทฯ แตประการใด  แต

กลับทําใหบริษัทฯ สามารถลดคาใชจายลงและมสีวนทําใหบริษัทฯ มีผลกําไรเพิ่มขึ้น 



บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน)                                                             แบบ 56-1

สวนที่ 1 - 2

 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2551 บริษัทฯ ไดรวมลงทุนกับ นายวีระเจตน วองกุศลกิจ และครอบครัว เพื่อเปด

บริษัทยอย 1 แหง ชื่อ บริษัทหลกัทรัพยจัดการกองทุน ยูไนเต็ด จํากัด โดยมีวัตถุประสงคในการประกอบ

ธุรกิจหลักทรัพย ประเภทการจัดการกองทุนสวนบุคคล โดยมีทุนจดทะเบียน 25,000,000 บาท แบงเปน

หุนสามัญ 250,000 หุน ราคาหุนละ 100 บาท เปนเงินลงทุนในสวนของบริษัทฯรอยละ 51 หรือรวมเปน

เงินไมเกิน 12,750,000 บาท  ซึ่งคาดวาจะสามารถเริ่มดําเนินการไดประมาณเดือนเมษายน 2551 

หลังจากที่ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจจาก กระทรวงการคลังแลว

 ปจจัยความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัท เกิดจากความเสี่ยงจากธุรกิจหลักของบริษัท คือ ธุรกิจการเปน

นายหนาซื้อขายหลักทรัพย เชน ความเสี่ยงในดานการตลาด  ความเสี่ยงจากคูคา  ความเสี่ยงจากการให

สินเชื่อ ฯลฯ เปนตน  อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดมีการกําหนดมาตรการในการควบคุมภายในที่ดี พรอมทั้ง

จัดใหมีการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานภายในใหคลองตัว และสอดรับกับรูปแบบของการใหบริการทาง

การเงินเพื่อความมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเพื่อใหสามารถควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีบริษัทฯ 

ยอมรับได 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550  บริษัทมีทุนจดทะเบียน 860 ลานบาท  และทุนจดทะเบียนชําระแลว 844 

ลานบาท งบการเงินของบริษัท สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 มีสินทรัพยรวม จํานวน 1,406  ลานบาท มี

หนี้สินทั้งสิ้น 363 ลานบาท และมีสวนของผูถือหุน จํานวน 1,043  ลานบาท  

 ในป 2550 บริษัทฯ มีผลกําไรสุทธิ เทากับ 15.05 ลานบาท คิดเปนกําไรสุทธิตอหุน 0.09 บาท (ถัวเฉลี่ยถวง

น้ําหนัก)
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สวนที่ 2 -- 2

2.1 ปจจัยความเสี่ยง
             จากลักษณะของการประกอบธุรกิจหลักทรัพยดานตางๆ ของบริษัท  ปจจัยความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้นและมี

ผลกระทบตอการดําเนินงานในอนาคตของบริษัท มีดังนี้

1.    ความเสี่ยงดานการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพย

                   ก)  ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายไดการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพย บริษัทมีความเสี่ยงดานรายได

คาธรรมเนียมอันเปนรายไดหลักของบริษัทคิดเปนรอยละ 63.06 ของรายไดรวมในป 2550 ซึ่งอาจลดลงไดดวยปจจัย

ตางๆ เชน การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยและอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ เสถียรภาพทางการเมืองและ

มาตรการตาง ๆ จากหนวยงานของรัฐบาล และของหนวยงานที่เกี่ยวของกับตลาดหลักทรัพย ซึ่งสงผลกระทบตอ

ภาวะการลงทุนในตลาดหลักทรพัย  โดยที่รายไดคาธรรมเนียมจะขึ้นอยูกับมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยของลูกคาเปน

สําคัญ  จึงทําใหมีโอกาสที่จะเกิดความผันผวนสําหรับรายไดในสวนนี้ได       บริษัทไดมีนโยบายรองรับความเสี่ยง

ขางตน โดยการวางแผนขยายธรุกิจดานอื่นเพื่อใหรายไดของบรษิัทไมพึ่งพิงกับรายไดคาธรรมเนยีมดานนี้เพียงอยาง

เดียว ไดแก งานดานวาณิชธนกิจ  การเปนที่ปรึกษาทางการเงิน การจัดจําหนายหลักทรัพย ตลอดจนการเปน

นายหนาซื้อขายตราสารหนี้ การลงทุนในตราสารหนี้ การเปนตัวแทนซื้อขายหนวยลงทุน  รวมทั้งธุรกรรมหลักทรัพย

อื่น ๆ นอกจากนั้นบริษัทไดปรับปรุงคุณภาพของบทวิเคราะหหลักทรัพย เพื่อใหบริการแกผูลงทุนใหมีความ

หลากหลายมากขึ้น บริษัทคาดวาในระยะยาวกลยุทธดังกลาว  จะทําใหบริษัทสามารถหารายไดอยางตอเนื่องและลด

ความเสี่ยงไดมากขึ้น และเปดโอกาสใหบริษัทขยายการดําเนินธุรกิจไปยังธุรกิจตอเนื่องในอนาคตได

                     ข)  ความเสี่ยงดานสํานักบริการดานหลักทรัพย  การเปดสาขาใหมนั้น มีความเสี่ยงในเรื่องของการ

เพิ่มขึ้นของตนทุนคงที่และตนทุนผันแปร  ซึ่งหากสภาวะตลาดหลักทรัพยไมเอื้ออํานวยในการทํารายไดใหเปนไปตาม

เปาหมายในแตละสาขา  ก็จะทําใหบริษัทตองมีภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น  ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายในการทบทวนผล

การดําเนินงานของสาขาอยางสม่ําเสมอ และคํานึงถึงตนทุนของการเปดสาขาตลอดจนศักยภาพในการทํารายไดให

มากขึ้น เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมในการเปดสาขาใหม หรือการดํารงสาขาเดิมไว  และดวยเหตุผลนี้  ในป 

2550 บริษัทไดลดสาขาลงจากเดิม 10 สาขา เหลือเพียง 3 สาขา ไดแก  สาขารังสิต  สาขานครปฐม  และสาขา

นครสวรรค  และ ทั้ง 3 สาขาที่เหลือนี้ มีสัดสวนรายไดคิดเปนรอยละ 22.08 ของมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยทั้งหมด

ของบริษัทฯ  

      ค)  ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ   ในป 2550 บริษัทมีสัดสวนมูลคาการซื้อขายหลักทรัพย

ของกลุมลูกคารายใหญ 10 อันดับแรก  คิดเปนสัดสวนรอยละ 13.98 ของลูกคาซื้อขายหลักทรัพยรวมของบริษัทฯ 

หากบริษัทตองสูญเสียลูกคารายใหญดังกลาวไปจะกระทบรายไดคาธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรพัย  อยางไรก็ตาม

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงในการพึ่งพิงมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยจากลูกคารายใหญ  บริษัทจึงเนนการเพิ่ม

จํานวนลูกคารายยอยเพื่อกระจายฐานลูกคาใหกวางขึ้น  พรอมทั้งพยายามรักษาฐานลูกคารายใหญใหอยูในระดับ

คงที่ตอไป

                     ง)  ความเสี่ยงจากการผิดนัดชําระเงินคาซื้อหลักทรัพยตามคําสั่งของลูกคาและความเสี่ยงอันเกิดจาก

หนี้สูญ
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                 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทฯ มีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยรวม 887.34 ลานบาท  ประกอบดวยลูกหนี้

ซื้อหลักทรัพยดวยเงินสด 101.55 ลานบาท  เงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลกัทรัพย 785.73 ลานบาท  และลูกหนี้อื่น 2.09 ลาน

บาท  โดยบริษัทฯ มีดอกเบี้ยคางรับรวม 0.04 ลานบาท  ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดจําแนกลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและดอกเบี้ย

คางรับดังกลาวเปนลูกหนี้ดอยคณุภาพจํานวน 2.10 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 0.24 ของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและ

ดอกเบี้ยคางรับรวม   สําหรับหนี้ดอยคุณภาพจํานวน 2.10 ลานบาท ดังกลาวขางตนเปนลูกหนี้จัดชั้นหนี้สงสัยจะสูญ 

2.75 ลานบาท  ซึ่งบริษัทมีการตัง้สํารองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญรอยละ 100 สําหรับหนี้สงสัยจะสูญ

                  อยางไรก็ตามบริษัทฯ มีนโยบายที่จะลดความเสี่ยงอันเกดิจากการผิดนัดชําระเงินคาซื้อหลักทรัพยและ

ความเสี่ยงอันเกิดจากหนี้สูญ  โดยใหความสําคัญตอการพิจารณาคัดเลือกลูกคาเพื่อใหไดลูกคาที่มีคุณภาพ  และ

กําหนดวงเงินซื้อขายหลักทรัพยใหเหมาะสมตามหลักประกันหรือฐานะการเงินของลูกคา  รวมทั้งมีการทบทวน

สถานะของลูกหนี้และควบคุมการใชวงเงินอยางใกลชิด                                                     
2. ความเสี่ยงในเรื่อง การใหกูยืมเงนิเพื่อซื้อหลักทรัพย

                     ปจจุบัน บริษัทไดใหบริการกับลูกคาในการใหกูยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพยผานระบบ Credit Balance  

โดยมีมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยในบัญชี Credit Balance จํานวน 16,431.61 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23.50  ของ

มูลคาการซื้อขายรวมของบริษัท  ทั้งนี้บริษัท มีเงินใหกูยืมแกลูกคาจํานวน  163 ราย  เปนวงเงินทั้งหมด 4,838.40 

ลานบาท  เงินใหกูยืม 785.73 ลานบาท  โดยแหลงที่มาของเงินทุนของบริษัทฯ เปนสวนของผูถือหุนจํานวน 705.73 

ลานบาท  และเงินกูยืมจํานวน 80.00 ลานบาท   การบริหารความเสี่ยงดานนี้อยูภายใตการดูแลของคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ที่มีหนาที่รับผิดชอบในการทบทวนและกําหนดการใหวงเงิน การประเมินหลักประกัน การกําหนด

รายชื่อหลักทรัพย เปนตน ซึ่งจะคํานึงถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นและการปองกันความเสี่ยงไวดวย  

3. ความเสี่ยงในธุรกรรมการคาตราสารหนี้

                 บริษัทไดมีการดําเนินธุรกรรมการคาตราสารหนี้ ทั้งตั๋วเงิน และหุนกู โดยธุรกรรมดังกลาวสามารถสราง

รายไดเปนสัดสวน  6.97% ของรายไดทั้งหมด ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดจากธุรกรรมนี้คือความเสี่ยงดาน Credit Risk 

ของผูออกตั๋วเงิน หรือหุนกู บริษัทมีการปองกันความเสี่ยงโดยมีการวิเคราะหประเมินผูออกตั๋วเงิน หรือหุนกู ในเรื่อง

ความสามารถชําระหนี้ การพิจารณา Rating ของหุนกู ในสวนของตั๋วเงินบริษัทมีการกําหนดวงเงินการรับซื้อลดตั๋ว

เงินของลูกคาแตละราย และวงเงินอาวัลตัว๋เงินของแตละธนาคาร รวมทั้งมีระบบงานที่ตรวจสอบความถูกตองของ

การอาวัล

4. ความเสี่ยงในธุรกรรมการจัดจําหนายหลักทรัพย

จากการที่บริษัทมีงานดานการจดัจําหนายหลักทรัพย ซึ่งโดยทั่วไปเปนแบบ Firm Commitment  ดังนั้น

หากภาวะตลาดในชวงที่ดําเนินการไมเอื้ออํานวย อาจจะสงผลใหบริษัทตองรับความเสี่ยงในเรื่องของระดับราคาหุน 

ในกรณีที่จําเปนตองนําเขาพอรตของบริษัท อยางไรก็ตามในธุรกรรมนี้ อยูภายใตการควบคุมดูแลของคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง  จะมีการพิจารณาวิเคราะหถึงปจจัยพื้นฐานของทุกบริษัทที่จะดําเนินการ เพื่อลดความเสี่ยงที่

อาจจะเกิดขึ้นได   ทั้งบริษัทยังพิจารณาถึงความสนใจของนักลงทุน  วามีความตองการที่จะซื้อหลักทรัพยที่เสนอขาย

มากนอยเพียงใด  เพื่อนําขอมูลทั้งหมดมาใชประกอบการตัดสินใจ  ในการพิจารณารับเปนผูจัดจําหนายและ

รับประกันการจําหนายหลักทรัพย นอกจากนี้บริษัทมีการดําเนินงานตามระเบียบปฏิบัติในสวนราชการที่เกีย่วของ 
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และ ของบริษัทเองในการปองกันความผิดพลาดจากการดําเนินการ  ทั้งนี้ ในการพิจารณารับเปนผูจัดจําหนายและ

รับประกันการจําหนายหลักทรัพยแตละครั้งบรษิัทไดคํานึงถึงความเพียงพอของเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิ (NCR) 

ประกอบการพิจารณาดวย

5. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ

ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ เปนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการที่บริษัทฯ ขาดการกํากับดูแลกิจการที่ดหีรือ

มีระบบการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในที่ยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ  โดยอาจเกี่ยวของกับกระบวนการ

ปฏิบัติงานภายใน บุคลากร ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ  หรือเหตุการณภายนอก  และสงผลกระทบตอรายได

และเงินกองทุนของบริษัทฯ รวมท้ังชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของบริษัทฯ

                      บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการในการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในทีด่ีพรอมทั้งจัดใหมีการปรับปรุง

ขั้นตอนการทํางานภายในใหคลองตัวและสอดรับกับรูปแบบของการใหบริการทางการเงินเพื่อความมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น  และเพื่อใหสามารถควบคมุความเสี่ยงใหอยูในระดับที่บริษทัฯ ยอมรับได

6.     ผลกระทบจากการดําเนินธุรกรรมอื่น ๆ ในอนาคต

                 จากแผนงานในป 2550  บริษัทมีเปาหมายในการขยายธุรกิจเพิ่มขึ้น  ใหมีการบริการที่ครบวงจร  ดังนั้น  

จะมีการดําเนินการขอใบอนุญาตธุรกิจตัวแทนซื้อขายตราสารลวงหนา ธุรกรรมยืมและใหยืมหลกัทรัพย ซึ่งมีโอกาส

สรางรายไดที่สูงขึ้นแกบริษัท  ในทางเดียวกันอาจเกิดความเสี่ยงตอบริษัทเพิ่มขึ้น  ซึ่งในชวงนี้บริษัทไดมีการ

เตรียมการในเรื่องการบริหารความเสี่ยงไวกอนที่จะมีการดําเนินธุรกรรมเพื่อไมใหเกดิความเสียหายตอบริษัท

7. ความเสี่ยงในการลงทุนในบริษัทยอย

จากการที่บริษัทมีเปาหมายในการขยายธุรกิจรวมกับพันธมิตรในดานการใหบริการกองทุนสวนบคุคล  

โดยจัดตั้งเปนบริษัทยอยขึ้น บริษัทถือหุน 51% ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด 25 ลานบาท  บริษัทไดมีการเตรียมการใน

เรื่องการตลาด, การเงิน, การบริหารความเสี่ยง  ตลอดจนความพรอมดานระบบ บุคลากรไวสําหรับการดําเนินธุรกิจนี้

แลว

8.     ความเสี่ยงจากการควบคุมและมีอิทธิพลในการบริหารงานโดยผูถือหุนรายใหญ

                   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัท เอ.พี.เอฟ. โฮลดิ้งส จํากัด เปนผูถือหุนใหญในบริษัท โดยมีการถือหุน

คิดเปนรอยละ 78.59 ของจํานวนหุนสามัญที่จําหนายไดแลวของบริษัท ซึ่งการที่ บริษัท ถือหุนมากกวารอยละ  75 

ทําใหผูถือหุนรายใหญดังกลาวสามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดทั้งหมดไมวาจะเปนเรื่องการแตงตั้งกรรมการ 

หรือการขอมติใหเรื่องอื่นที่ตองใชเสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน ดังนั้น ผูถือหุนรายอื่นของบริษัทจึงมีความเสี่ยง

จากการไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถวงดุลในเรื่องที่ผูถือหุนรายใหญเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน

พิจารณา  อยางไรก็ตามบริษัทมีกรรมการที่เปนตัวแทนของผูถือหุนใหญจํานวน 2 ทาน กรรมการที่เปนผูบริหารของ

บริษัท 3 ทาน และ มีกรรมการอิสระ 4 ทาน ซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน จากกรรมการบริษัท

ทั้งหมดจํานวน 9 ทาน ทําหนาที่ควบคุมดูแลตรวจสอบ รวมทั้งใหคําแนะนําในการดําเนินงานของบริษัทฯใหมีความ

โปรงใสและถูกตอง
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2.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ
(1) ประวัติความเปนมาและพัฒนาการที่สําคัญ
บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน) กอตั้งเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2514 ในนาม “บริษัท ซิลโก 

จํากัด” ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 500,000 บาท เพื่อประกอบธุรกิจหลักทรัพย โดยผูเริ่มกอตั้งบริษัท คือ กลุม

ครอบครัว “สุขะนินทร” 

ป 2532 กลุมผูถือหุนเดิมไดขายกิจการทัง้หมดใหกับกลุมวองกุศลกิจ และกลุมเจนวัฒนวิทย โดยไดทําการ

เปลี่ยนชื่อจากเดิมเปนบริษัทหลกัทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด  

ป 2534 ไดรับคัดเลือกใหเปนบริษัทสมาชิกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หมายเลข 38 

ป 2536 ไดทําการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน จํากัด โดยเปลี่ยนชื่อเปน บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด 

(มหาชน) 

ป 2537 เขารวมเปนสมาชิกศูนยซื้อขายตราสารหนี้ไทย หมายเลข 49

ป 2543 เดือนมกราคม 2543 จัดตั้งบริษทั ยูไนเต็ด แอ็ดไวเซอรี่ เซอรวิส จาํกัด  โดยบริษัทถือหุนในสัดสวน รอย

ละ 99.99 ของทุนที่เรียกชําระแลว 10 ลานบาท เพื่อใหบริการเปนที่ปรึกษาทางการเงิน

 ป 2544 บริษัทมีการเสนอขายหลักทรัพยแกประชาชนทั่วไป  ทําใหบริษัทมีทุนจดทะเบียน 304,373,570 บาท 

ที่เรียกชําระแลวเต็มจํานวน เปนหุนสามัญจํานวน 60,874,714 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 5 บาท และ

ในวันที่ 8 สิงหาคม ป 2544 บริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ใชชื่อยอวา “US”

ป 2545 บริษัทมีการเพิ่มทุนรวม 555.6 ลานบาท แบงเปน 111.12 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 5 บาท  ซึ่งใน

จํานวนนี้ไดถูกจัดสรรโดยแบงออกเปน 4 สวน ไดแก 30.4 ลานหุน ใหกับผูถือหุนเดิม  15.3 ลานหุน 

จัดสรรใหกับบุคคลในวงจํากัด และ เนื่องจากผูที่จองซื้อหุนเพิ่มทนุจะไดรับใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยไม

คิดมูลคา  บริษัท จึงสํารองหุนจํานวน 60.8 ลานหุนไวเพื่อรองรับการใชสิทธิในการแปลงสภาพ

ใบสําคัญแสดงสิทธิ (US-W1) ของผูถือหุนเดิม และอีก 4.5 ลานหุนสําหรับรองรับการใชสิทธขิอง

กรรมการและพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย (ESOP)  และในวันที่ 3 ตุลาคม 2548  เปนวันที่ครบ

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ (US-W1) คือ 3 ป  และมีผูถือหุนเดิมรวมทั้งกรรมการและพนักงานใชสิทธิ

แปลงสภาพรวมทั้งสิ้นจํานวน 45,111,328 หุน  ทําให ณ วันที่ 31 ธ.ค. 48  บริษัทมีทุนจดทะเบียน

ชําระแลว 844,083,520 บาท หรือเทากับ 168,816,704 หุน

ป 2546  บริษัทมีการเพิ่มบริษัทยอยอีก 1 แหงคือ บริษัท สยามไชยศรี จํากัด เพิ่มเติมจาก บริษัท ยูไนเต็ด แอด

ไวเซอรี เซอรวิส จํากัด เพื่อประกอบธุรกิจที่ปรึกษาการเงิน  และเมื่อเดือน มิถุนายน 2548 บริษัทได

ขายบริษัทยอยทั้ง 2 แหงใหกับ นายศิริพงษ สมบัติศิริ  ซึ่งเปนกรรมการผูจัดการของทั้งสองแหง เพื่อ

ลดความซ้ําซอนในงานดาน ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งบริษัทมีทีมงานอยูแลวในขณะนั้น

ป 2548 บริษัทไดมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางองคกร  โดยมีการขยาย สายงานการตลาดเพิ่มขึ้นอีก 2 สายงาน  

รวมทั้งมีการเปดสาขาเพิ่มอีก 7 สาขา ไดแก สาทร  บางนา  ขอนแกน  อุบลราชธานี  ลําพูน อุดรธานี 

และสาขาบานโปง  และปดทําการ 2 สาขา ไดแก สาขาชลบุรี และหาดใหญ  โดยมีคุณสุดธิดา           

จิระพัฒนสกุล  เขามาดํารงตําแหนงเปนกรรมการผูจัดการดูแลสายงานดานการตลาดโดยเฉพาะ  



บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน)                                                                                                                  แบบ 56-1

สวนที่ 2 – 6

นอกจากนี้ไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  และฝายบริหารความเสี่ยงขึ้นมาดูแลงานที่

เกี่ยวของกับความเสี่ยงดานตาง ๆ ของบริษัท  ขณะที่มีการลดบทบาทของคณะอนุกรรมการการลงทุน

ตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท  สวนการดําเนินธุรกิจ  บริษัทมีแผนงานที่จะทาํธุรกรรมตราสาร

อนุพันธ  และธุรกรรมยืม  และใหยืมหลักทรัพย โดยไดมีการจดทะเบียนเพิ่มเติมวัตถุประสงคใน

หนังสือรับรองของบริษัทตอกระทรวงพาณิชย  และบริษัทฯ จะเตรียมตัวยื่นขอใบอนุญาตการทาํธุรกิจ

ตราสารอนุพันธจากสํานักงาน กลต. อีกครั้งในตนป 2551 หลังจากที่ไดชะลอไปเมื่อปที่แลว เนื่องจาก

เล็งเห็นวา         ปริมาณธุรกรรมดังกลาวยังมีไมมากนัก

ป 2549  เมื่อเดือนกุมภาพันธ 2549 กลุมผูถือหุนรายใหญของบรษิัทฯ คือ กลุมวองกุศลกิจ ไดทําการขายหุน

รวมจํานวน 42,923,520 หุน หรือเทากับรอยละ 25.43 ของทุนชําระแลวของบริษัทฯ ใหกับ บริษัท เอ 

พี เอฟ โฮลดิ้งส จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่จดทะเบียนในประเทศไทย  การซื้อหุนดังกลาว สงผลให บริษัท 

เอ.พี.เอฟ. โฮลดิ้งส จํากัด  มีหนาที่ตองจัดทําคําเสนอซื้อหลักทรัพยที่คงเหลืออยูทั้งหมดของบริษัทฯ 

ตามหลักเกณฑการเขาถือหลักทรัพยเพื่อครอบงํากิจการ  ซึ่งผลจากการทําคาํเสนอซื้อนั้น ทําให บริษัท 

เอ พี เอฟ โฮลดิ้งส จํากัด เปนผูถือหุนรายใหญของบรษิัท  และมีหุนรวมเปนจํานวน 132,565,419 หุน 

หรือคิดเปนรอยละ 78.53 ของทุนที่ออกและเรียกชําระแลว  และยังคงสภาพของบริษัทใหเปนบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยตอไป

นอกจากนั้น ในเดือนมีนาคม 2549  หลังจากกลุมผูถือหุนใหญรายใหมเขามาถือหุน  บริษัทมีการ

เปลี่ยนแปลงโครงสรางผูบริหาร  โดยมีกรรมการลาออกจํานวน 4 ทาน ไดแก นายวิฑูรย วองกุลกิจ  

นายกุลวัฒน เจนวัฒนวิทย  นางวิไลวรรณ ตันติธรรม และนายวีระเจตน วองกุศลกิจและมีกรรมการ

ใหมเขามาแทน จํานวน 3 ทาน ไดแก  นายมิทซึจิ โคโนชิตะ ดํารงตําแหนง ประธานกรรมการ   นาย

ทัตซึยะ โคโนชิตะ เปน ประธานกรรมการบริหาร  และ นายเจเรมี เหลียว เปนกรรมการผูจัดการ หรือ 

ผูบริหารสูงสุด   

ป 2550 มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการผูจัดการ สายงานการตลาดหลักทรัพย เนื่องจาก กรรมการผูจัดการคน

เดิม คือ นางสาวสุดธิดา จิระพัฒนสกุล ไดลาออกจากการเปนกรรมการและพนักงานของบริษัท เมื่อ

วันที่ 15 มิถุนายน ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดแตงตั้ง นายโยธิน วิริเยนะวัตร ใหดํารงตําแหนงแทน ในชื่อ

ตําแหนง กรรมการบริหาร – สายงานการตลาดหลักทรัพยไทย  นอกจากนั้น น.ส. ทิพยปราณี ฉัตร

มานพ ก็ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง กรรมการบริหาร – สายงานสนับสนุนธุรกิจ เชนกัน จาก

ตําแหนง รองกรรมการผูจัดการ   

ในระหวางป บริษัทฯ ไดปดสาขารวม10 แหง  เปนสาขาในตางจังหวัด 8 แหง ไดแก สาขาบานโปง 

อุดรธานี อุบลราชธานี ขอนแกน ลําพูน ยะลา เบตง และสกลนคร และสาขาในกรุงเทพฯ 2 แหง  ไดแก 

สาขาบางนา และสาขาอโศก เพื่อเปนการลดคาใชจาย และปรับทิศทางการดําเนินธุรกิจของบรษิัทใหม   

ทําให ณ สิ้นป 2550 บริษัทฯ มีสํานักงานสาขารวมทั้งสิ้น 3 สาขา  ประกอบดวย สาขารังสิต นครปฐม 

และนครสวรรค การปดสาขาดังกลาวมิไดเกิดผลเสียตอบริษัทฯ แตประการใด  แตกลับทําใหบริษัทฯ 

สามารถลดคาใชจายลงและมีสวนทําใหบริษัทฯ มีผลกําไรเพิ่มขึ้น 
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เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2551 บริษัทฯ ไดรวมลงทุนกับ นายวีระเจตน วองกุศลกิจ และครอบครัว 

เพื่อเปดบริษัทยอย ชื่อ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูไนเต็ด จํากัด โดยมีวัตถุประสงคในการ

ประกอบธุรกิจหลักทรัพย ประเภทการจัดการกองทุนสวนบุคคล โดยมีทุนจดทะเบียน 25,000,000 

บาท แบงเปน 250,000 หุน ราคาหุนละ 100 บาท เปนเงินลงทุนในสวนของบริษัทฯรอยละ 51 หรือ

รวมเปนเงินไมเกิน 12,750,000 บาท  ซึ่งคาดวาจะสามารถเริ่มดําเนินการไดประมาณเดือนเมษายน 

2551 หลังจากที่ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจจาก กระทรวงการคลังแลว

 

(2) การประกอบธุรกิจ

บริษัทประกอบธุรกิจหลักทรัพยโดยมีใบอนุญาต 4 ประเภท ซึ่งไดแกการประกอบกิจการนายหนาซื้อขาย

หลักทรัพย กิจการคาหลักทรัพย กิจการที่ปรึกษาการลงทุนและกิจการการจัดจําหนายหลักทรัพย โดย  ณ  สิ้นป 

2550  บริษัทมีสํานักงานสาขาที่ใหบริการดานหลักทรัพยรวม 3 แหง ไดแก สาขารังสิต สาขานครปฐม และ สาขา

นครสวรรค     นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังมีบริการการซื้อขายหลักทรัพยผานทาง อินเตอรเน็ตดวย  บริษัทมีบริการดาน

วาณิชธนกิจ ซึ่งใหบริการที่ปรึกษาทางการเงินที่ไดรับใบอนุญาต จากสํานักงาน กลต. โดยมีบริการเปนที่ปรึกษา

ทางการเงิน การจัดโครงสรางผูถือหุน การระดมทุนโดยการออกตราสารประเภทหนี้และทุน เชน หุนสามัญ หุน

บุริมสิทธิ หุนกู หุนกูควบใบสําคัญแสดงสิทธิ ฯลฯ   และการนําตราสารและหลักทรัพยดังกลาวเขาจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและตลาดหลักทรัพย MAI ตามใบอนุญาตที่ไดรับ   นอกจากนั้น บริษัทฯ มีธุรกิจ

การคาหลักทรัพยประเภทตราสารหนี้ ซึ่งเปนอีกธุรกิจหนึ่งที่เพิ่มฐานรายไดใหกับบริษัทนอกเหนือจากรายได

คาธรรมเนียมจากการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพยซึ่งเปนรายไดหลัก  และบริษัทฯ ยังเปนตัวแทนสนับสนุนการ

ขายหนวยลงทุนใหแกบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนถึง 13 แหง เพื่อใหบริษัทฯ สามารถใหบริการแกผูที่ตองการ

ลงทุนในหนวยลงทุนเลือกลงทุนไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมกับความตองการของผูลงทุน และเปนการเพิ่ม

ชองทางในการลงทุนใหแกลูกคาของบริษัทฯ ไดอีกทางหนึ่ง  

 ในตนป 2551 บริษัทฯ มีการรวมลงทุนกับ นายวีระเจตน วองกุศลกิจ และครอบครัว เปดบริษัทยอย 1 แหง 

ชื่อ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูไนเต็ด จํากัด เพื่อประกอบธุรกิจหลักทรัพยประเภทการจัดการกองทุนสวน

บุคคล โดยบริษัทฯ ลงทุนในสัดสวน รอยละ 51 หรือเปนจํานวนเงนิลงทุนทั้งสิ้นไมเกิน 12.75 ลานบาท  โดยที่บริษัท

ยอยดังกลาว มีทุนจดทะเบียน 25 ลานบาท แบงเปน 250,000 หุนราคาหุนละ 100 บาท และคาดวาจะเริ่มเปด

ดําเนินการไดประมาณเดือนเมษายน 2551
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(3) โครงสรางรายไดของบริษัท

รายได 31 ธันวาคม 2548 31 ธันวาคม 2549 31 ธันวาคม 2550

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

1. รายไดธุรกิจหลักทรัพย

      คานายหนา 251.04 85.18 197.22 74.16 171.94 63.05

      คาธรรมเนียมและคาบริการ 14.61 4.96 9.88 3.71 13.09 4.80

      กําไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย (5.15) (1.75) 6.58 2.48 8.34 3.06

      ดอกเบี้ยและเงินปนผลจากเงินลงทุนในหลักทรัพย 10.01 3.40 28.32 10.65 24.56 9.01

      ดอกเบี้ยเงินใหกูยืม 23.46 7.96 21.50 8.08 44.77 16.42

         รวมรายไดธุรกิจหลักทรัพย 293.97 99.75 263.50 99.08 262.70 96.34

2. รายไดอื่น 0.73 0.25 2.43 0.92 9.98 3.66

        รวมรายได 294.71 100.00 265.93 100.00 272.68 100.00

(4) เปาหมายการดําเนินธุรกิจ
ในป 2551 บริษัทฯ มุงเนนที่จะเสริมสราง “มูลคา” ใหกับลูกคา  โดยการจัดหาผลิตภัณฑที่มีความ

หลากหลาย และ การใหบริการที่มีคุณภาพกับลูกคา  ในขณะเดียวกัน ก็จะคํานึงถึงการลดความเสี่ยงในดานการ

ปฏิบัติการ และความเสี่ยงในการทํารายการผิดพลาด ใหนอยที่สุดเปนสําคัญ  โดยไดตั้งเปาหมายการดําเนินธุรกิจ

โดยรวมของบริษัทฯ ไว ดังนี้

1) งานดานการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพย (Brokerage)  เนื่องจากในป 2550 ที่ผานมานั้น 

ตลาดหลักทรัพยโดยรวม อยูในสภาวะที่ไมเอื้ออํานวยนัก  บริษัทฯ จึงพยายามดําเนินงานดวยความระมัดระวังเปน

อยางยิ่ง  ทําใหบริษัทฯ มีสวนแบงการตลาดที่คอนขางนอย  แตมีผลกําไรที่เพิ่มขึ้น  ดังนั้น ในป 2551 บริษัทฯ ก็จะ

ยังคงมุงเนนการทําผลกําไรตอไป  และจะพิจารณาเพิ่มกําลังดานการตลาดก็ตอเมื่อเล็งเห็นวา จะสามารถเพิ่มผล

กําไรใหกับบริษัทฯ ไดเทานั้น

2) งานดานวาณิชธนกิจ (Investment Banking)  บริษัทยังคงใหความสําคัญกับการทําธุรกิจดาน

การเปนที่ปรึกษาทางการเงิน  และการจําหนายและรับประกันการจําหนายหลักทรัพยอยางตอเนื่อง  เนื่องจากเห็นวา

เปนกลยุทธสําคัญที่จะชวยสนับสนุนธุรกิจดานหลักทรัพยดวย  นอกจากนี้  บริษัทยังคงมีธุรกรรมดานวาณิชธนกจิ 

อื่น ๆ อีก เชน การควบรวมกิจการ  การเปนที่ปรึกษาการปรับโครงสรางหนี้ เปนตน 

ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังคงใหความสําคัญกับการทําธุรกจิดานอื่น ๆ รวมทั้งธุรกิจคาตราสาร

หนี้ ธุรกิจตัวแทนสนับสนุนการซื้อขายหนวยลงทุน และการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจอื่น ๆ ที่ทางการกําหนดให

ดําเนินการ เพื่อใหบริการที่ครบวงจร และเพิ่มสัดสวนรายไดที่ไมใชคานายหนาซื้อขายหลักทรัพย ใหมีสัดสวนไมต่ํา

กวารอยละ 10 ของรายไดรวม

3) งานดานวิเคราะหหลักทรัพย บริษัทมีเปาหมายในการสรางผลงานวิเคราะหหลักทรัพยที่มี

คุณภาพและมีมาตรฐาน เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาประเภทตาง ๆ  ในการนี้ บริษัทไดมีการริเริ่มจัดทํา
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บทวิเคราะหหลักทรัพยเปนภาษาญี่ปุน รวมทั้งสรางเว็บไซท เปนภาษาญี่ปุน เพื่อใหบริการกับนักลงทุนชาวญี่ปุน

โดยเฉพาะ

4) งานดานสนับสนุน บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบงานตาง ๆ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางตอเนื่อง เพื่อการใหบริการที่ดีเลิศ และรองรับการแขงขัน และธุรกรรมใหม ๆ ใน

อนาคต
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2.3 การประกอบธุรกิจของแตละสายบริการ 
(1) ลักษณะบริการ

รายละเอียดธุรกิจหลักทรัพยของบริษัท แยกตามประเภทธุรกิจมีดังนี้

การเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพย
สวนแบงตลาดมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในระยะ 3 ปที่ผานตั้งแตป 2548 ถึงป 

2550 เปนไปตามตารางขางลาง

ตารางแสดงสวนแบงตลาดมูลคาซื้อขายหลักทรัพย

มูลคาการซื้อขายหลักทรัพย ป 2548 ป 2549 ป 2550

ตลาดหลักทรัพยฯ (ลานบาท) 4,067,181 3,983,676 4,271,819

บริษัท (ลานบาท) 100,529 79,273 69,890

สวนแบงตลาดของบริษัท (%) 1.24% 0.99% 0.82%

ที่มา  : SET Market Analysis and Reporting Tool (Setsmart)

นโยบายในการรับลูกคา

               บริษัทฯ  มีนโยบายในการรับลูกคาทุกประเภท ทั้งลูกคารายยอยและลูกคาสถาบัน ซึ่งประกอบดวย

ลูกคาทั้งในประเทศและตางประเทศ  ณ ปจจุบันฐานลูกคาของบริษัทสวนใหญเปนลูกคารายยอย โดยบริษัทฯ มี

เกณฑการพิจารณาลูกคาที่สอดคลองและเปนไปตามระเบียบกฎเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนดไว โดยคํานึงถึงความเสี่ยงของบริษัทฯ เปนหลัก  นอกจากนี้ ในป 2550  บริษัทกําหนด

นโยบายที่จะไมเปดบัญชีหรือเริ่มทําธุรกรรมกับลูกคา หรือผูรับผลประโยชนของลูกคา หรือผูมีอํานาจควบคุมการ

ทําธุรกรรมในทอดสุดทายของลูกคาที่กระทําความผิดหรือมีสวนรวม หรือมีสวนเกี่ยวของกับการฟอกเงินภายใต

กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน รวมทั้งลูกคาที่ปฏิเสธการใหขอมูลหรือเอกสารในสวนที่

มีสาระสําคัญ จนทําใหบริษัทไมสามารถระบุตัวตนที่แทจริงของลูกคาได  ทั้งนี้ เพื่อใหบริษัทมีมาตรการที่

เพียงพอในการปองกันมิใหมีการใชธุรกรรมของบริษัทเปนชองทางในการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงิน

แกการกอการราย ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด และเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน

นโยบายการใหสินเชื่อ เพ่ือซื้อขายหลักทรัพย

               บริษัทฯ มีนโยบายในการใหสินเชื่อเพื่อซื้อขายหลักทรัพย  ในรูปของ Credit Balance  ตั้งแตวันที่ 

26 มิถุนายน 2545 เปนตนมา บริษัทฯ กําหนดนโยบายในการใหสินเชื่อเพื่อซื้อขายหลักทรัพย ภายใตโครงการ 

Credit Balance Financing โดยกําหนดสัดสวนมารจิ้นตามประเภทหลักทรัพย ซึ่งมีคาความเสี่ยงไมเทากันโดย

จะประกาศใหลูกคาของบริษัททราบเปนครั้งคราวตามที่เห็นสมควร และการกําหนดหลักทรัพยที่อนุญาตให

นํามาเปนหลักประกัน ขึ้นอยูกับการพิจารณาของบริษัท โดยมีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการใหกูยืมเพื่อซื้อ

หลักทรัพย ดังนี้



บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน)                                                                                                          แบบ 56-1

สวนที่ 2 – 11

1.  เจาหนาที่การตลาด ตองทําความรูจักลูกคาอยางเพียงพอเพื่อประเมินถึง วัตถุประสงคในการ

ลงทุน ฐานะการเงินและขอจํากัด และพื้นฐานความรูความเขาใจในการลงทุน

2.  กําหนดวงเงินสูงสุดที่ลูกคาอาจเปนหนี้บริษัท ณ ขณะใดขณะหนึ่ง โดยพิจารณาตามความ 

เหมาะสมของลูกคารายนั้น สําหรับลูกคารายที่ไดรับอนุมัติใหทําธุรกรรมทั้งการกูยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพยและ

การยืมหลักทรัพยเพื่อขายชอรต บริษัทจะกําหนดวงเงินสูงสุดเปนวงเงินรวม

3.  เปดเผยความสัมพันธของเจาหนาที่การตลาดกับลูกคา หรือความสัมพันธของบริษัทกับลูกคาโดย

ถือเปนหนาที่ในการแสดงจรรยาบรรณในมาตรฐานการปฏิบัติงานเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ และถือเปนสวนหนึ่ง

ของ Compliance Manual ที่ตองปฏิบัติอยางเครงครัด

4.  อํานาจการอนุมัติวงเงินขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร

5.  เจาหนาท่ีการตลาดตองใหคํารับรองตอบริษัทวาลูกคาผูขอกูยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพยกับบริษัทเปน

ผูมีอํานาจตัดสินใจสั่งขาย ไมใชตัวแทนของบุคคลอื่นในการซื้อขายหลักทรัพย ตลอดจนเปนผูมีความ สามารถ

ในการชําระหนี้ท่ีเกิดจากการซื้อขายหลักทรัพย  โดยหามบริษัทใหกูยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพยแกบุคคลที่บริษัทรู 

หรือควรรูวาเปนตัวแทนของบุคคลอื่นในการซื้อขายหลักทรัพย

6.  ในการเปดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย กําหนดใหลูกคาตองวางเงินสดกอนการซื้อหลักทรัพยครั้งแรก

ในจํานวนไมต่ํากวาอัตรามารจิ้นเริ่มตนตามที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด (ปจจุบันกําหนดที่อัตรารอยละ 50)

7.  หามบริษัทใหลูกคากูยืมเพื่อซือ้หลักทรัพยเกินกวาอํานาจซื้อ ณ ขณะใดขณะหนึ่ง 

8.  ในกรณีที่ลูกคาตองการซื้อหลักทรัพยในบัญชีมารจิ้นเกินกวาอํานาจซื้อ ลูกคาตองนําเงินหรือ

หลักทรัพยมาวางเปนประกันเพิ่มในจํานวนไมต่ํากวาอัตรามารจิ้นเริ่มตนของมูลคาซื้อในสวนที่เกินอํานาจซื้อ 

กอนการซื้อหลักทรัพยนั้น

9.  ใหบริษัทดําเนินการกําหนดรายชื่อหลักทรัพยที่อนุญาตใหลูกคาซื้อขายในบัญชีมารจิ้น (ซึ่งรวมถึง

หุนเพิ่มทุนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย) อัตรามารจิ้นเริ่มตน อัตรามารจิ้นที่ตองเรียกใหลูกคานํา

ทรัพยสินมาวางเปนประกันเพิ่มเติม และอัตรามารจิ้นขั้นต่ําที่บริษัทตองดําเนินการบังคับชําระหนี้ สําหรับแตละ

หลักทรัพยไวเปนลายลักษณอักษรอยางนอยเดือนละครั้ง

10.  ในกรณีที่ทรัพยสินของลูกคารายใดลดลงจนต่ํากวามูลคาหลักประกันที่ตองดํารงไวฝาย

ปฏิบัติการหลักทรัพยตองดําเนินการเรียกเปนหนังสือใหลูกคานําเงินหรือทรัพยสินมาวางเปนประกันเพิ่มเติม

หรือดําเนินการอื่นใดจนทําใหทรัพยสินของลูกคาไมต่ํากวามูลคาหลักประกันที่ตองดํารงไว โดยใหเรียกภายใน

วันทําการถัดจากวันที่ทรัพยสินของลูกคาต่ํากวามูลคาหลักประกันที่ตองดํารงไว

11.  ในกรณีที่ทรัพยสินของลูกคารายใดลดลงจนเทากับหรือต่ํากวามูลคาหลักประกันขั้นต่ํา ฝาย

ปฏิบัติการหลักทรัพยตองดําเนินการบังคับการชําระหนี้จากทรัพยสินที่เปนหลักประกันในวันทําการถัดจากวันที่

ทรัพยสินของลูกคาเทากับหรือต่ํากวามูลคาหลักประกันขั้นต่ํา จนทําใหทรัพยสินของลูกคาสูงกวามูลคา

หลักประกันขั้นต่ํา 

12.  ใหบริษัทเรียกเก็บดอกเบี้ยจากการใหกูยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย หรือชําระดอกเบี้ยสําหรับเงินที่

ลูกคานํามาวางเปนประกันการชําระหนี้ในบัญชีมารจิ้นในสวนที่คงเหลืออยูจากการที่ลูกคายังซื้อหลักทรัพยไม

เต็มจํานวนเงินที่วางไวโดยใหคํานวณจากยอดคงคางในแตละวันตามอัตราดอกเบี้ยที่ไดตกลงกันไว ทั้งนี้ให

บริษัทเรียกเก็บหรือชําระดอกเบี้ยดังกลาวโดยใชวิธีปรับปรุงมารจิ้นเสมือนวาลูกคาไดถอนเงินหรือนําเงินมาวาง

เพิ่มในบัญชีมารจิ้น อยางนอยเดือนละครั้ง



บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน)                                                                                                          แบบ 56-1

สวนที่ 2 – 12

13.  ฝายปฏิบัติการหลักทรัพยมีหนาที่จัดทําและจัดสงรายงานใหแกลกูคาอยางนอยเดือนละครั้ง เพื่อ

สรุปความเคลื่อนไหวของสถานะความเปนลูกหนี้หรือเจาหนี้ของลูกคา  พรอมทั้งรายงานหลักประกันในบัญชี

มารจิ้น

นอกจากนี้บริษัทไดกําหนดกรอบการควบคุมความเสี่ยงจากการใหลูกคากูยืมเงินเพ่ือซื้อหลักทรัพยใด

หลักทรัพยหนึ่งในลักษณะกระจุกตัว ผานทางคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีฝายบริหารความเสี่ยงเปน

หนวยงานที่คอยติดตามควบคุมความเสี่ยงจากการใหลูกคากูยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพยในลักษณะดังกลาว

นโยบายอนุมัติวงเงินซื้อหลักทรัพยใหลูกคา

บริษัทไดกําหนดขอบเขตและอํานาจอนุมัติวงเงิน การเปดบัญชีซื้อขายหลักทรัพยสําหรับลูกคารายใหม 

และการเปลี่ยนแปลงเพิ่ม/ลดวงเงิน (พิจารณารวมทุกประเภทบัญชีของลูกคาแตละราย) รวมทั้งการอนุมัติวงเงิน

การชําระราคาแบบหักกลบ (ตอรายลูกคา) วงเงินการเปลี่ยนแปลงแกไขคําสั่งซื้อขายหลักทรัพย (ตอรายการ) 

และวงเงินการโอนรายการผิดพลาดเขาบัญชีบริษัท (ตอรายการ) ใหกระทําโดยกลุมบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท ไวดังตารางที่ 1 ซึ่งบริษัทไดทบทวนกําหนดขอบเขตอํานาจอนุมัติวงเงิน มีผลตั้งแตวันที่ 9 

กรกฎาคม  2550 เปนตนไป และวงเงินการขออนุมัติใหลูกคาขายหลักทรัพยโดยไมมีหลักทรัพยนั้นฝากไวกับ

บริษัท มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 7 สิงหาคม 2550 เปนตนไป ตามตารางที่ 2 มีดังตอไปนี้   



บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                                                                                                                                          แบบ 56-1

สวนที่ 2 - 13

ตารางที่ 1



บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน)                                                                                                     แบบ 56-1

สวนที่ 2 – 14

ตารางที่ 2  วงเงินการขออนุมัติใหลูกคาขายหลักทรัพยโดยไมมีหลักทรัพยนั้นฝากไวกับบริษัท

ใหเจาหนาที่การตลาดเปนผูดําเนินการขออนุมัติใหลูกคาขายหลักทรัพยโดยไมมีหลักทรัพยฝากไวกับบริษัทตอผูมี

อํานาจอนุมัติตามตารางนี้

ตําแหนง ไมเกิน 5 ลานบาท ไมเกิน 10 ลานบาท ไมเกิน 15 ลานบาท ไมเกิน 20 ลานบาท เกิน 20 ลานบาท

ผูจัดการ/ ผูชวยผูอํานวยการ  * * * *

ผูอํานวยการ/

ผูอํานวยการอาวุโส
 * * * *

ผูชวยกรรมกาผูจัดการ/

ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส
  * * *

รองกรรมการผูจัดการ    *

กรรมการบริหาร – การตลาด

หลักทรัพยไทย / กรรมการผูจัดการ
   

อนุมัติรวมกัน

หมายเหตุ             หมายถึง   ผูบริหารตามสายงานสามารถอนุมัติได

                           *     หมายถึง   ผูบริหารตามสายงานใหความเห็นชอบในเบื้องตน  แตไมสามารถอนุมัติรายการได

การควบคุมและติดตามการชําระราคาคาซื้อขายหลักทรัพยของลกูคา

บริษัทมีมาตรการควบคุมดูแลการซื้อขายหลักทรัพยของลูกคาอยางรัดกุม เพื่อใหถูกตองเปนไปตาม

กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งหลักเกณฑและนโยบายที่ใชในการควบคุม มีดังนี้

บริษัทจะติดตามใหลูกคาชําระคาซื้อหลักทรัพยภายในกําหนดเวลา หากเกิดกรณีที่ลูกคาชําระคาซื้อลาชา 

หรือเช็คไมสามารถเรียกเก็บเงินได บริษัทจะดําเนินการแจงใหเจาหนาที่การตลาดทราบ เพื่อติดตอใหลูกคาชําระคา

ซื้อดวยเงินสดหรือโอนเงินเขาบัญชีบริษัทโดยเร็ว และใหเพิ่มความระมัดระวัง ทั้งนี้ บริษัทจะคิดคาปรับจากการที่

ลูกคาไมสามารถชําระราคาหรือสงมอบไดตามที่กําหนด และหากลูกคามีการผิดนัด 3 ครั้ง ในรอบระยะเวลา 1 ป 

บริษัทจะพิจารณาปดบัญชีลูกคา โดยบริษัทไดกําหนดใหฝายบริหารความเสี่ยงเปนหนวยงานนําเสนอกรณีลูกคาผิด

นัดชําระคาซื้อหลักทรัพยตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนที่จะดําเนินการ

การคาหลักทรัพย  

บริษัทประกอบธุรกิจ การคาหลักทรัพย โดยมีคณะกรรมการบริหารของบริษัททําหนาที่กําหนดนโยบายและ

ควบคุมการลงทุนของบริษัท  หลักทรัพยที่บริษัทลงทุนมีทั้งประเภทตราสารทุนและตราสารหนี้ ซึ่งเปนหลักทรัพย    

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หลักทรัพยที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ หลักทรัพย       
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ที่จดทะเบียนซื้อขายในสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย และหลักทรัพยที่ไมไดจดทะเบียน  อยางไรก็ดี จากความผัน

ผวนของตลาดหลักทรัพย  สภาวะเศรษฐกิจ และการเมืองที่ขาดเสถียรภาพ ทําใหบริษัทมีการควบคุมดูแลการลงทุน

อยางระมัดระวัง ทั้งนี้ บริษัทไมไดมุงเนนที่จะลงทุนในหลักทรัพยประเภทตราสารทุนตั้งแตป 2548 เปนตนมา สําหรับ

ธุรกิจการคาหลักทรัพยประเภทตราสารหนี้ของบริษัท บริษัทไดขยายปริมาณการทําธุรกิจดานนี้เพิ่มมากขึ้น ซึ่งเปนอีก

ธุรกิจหนึ่งที่เพิ่มฐานรายไดใหกับบริษัทนอกเหนือจากรายไดคาธรรมเนียมจากการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพยซึ่ง

เปนรายไดหลัก

การเปนตัวแทนซื้อขายหนวยลงทุน
บริษัทเปนตัวแทนสนับสนุนการขายหนวยลงทุนใหแกบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน 13 แหง เพื่อใหบริษัท

สามารถใหบริการแกผูที่ตองการลงทุนในหนวยลงทุนเลือกลงทุนไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมกับความตองการ

ของผูลงทุน และเปนการเพิ่มชองทางในการลงทุนใหแกลูกคาของบริษัทไดอีกทางหน่ึง  

การจัดจําหนายหลักทรัพย
               ในป  2550   ที่ผานมา บริษัทมีงานดานจัดจําหนายหลักทรัพยที่เปนการเสนอขายตอประชาชน  ในฐานะ

ผูจัดการการจัดจําหนาย  และผูรวมจัดจําหนาย  จํานวน  2  บริษัท  ดวยกัน  ซึ่งมีมูลคารวมในการจัดสรรหุนทั้งหมด 

ประมาณ  757.96  ลานบาท  ไดแก

              1).  บมจ. ไทยงวนเมทัล                                            2).  บมจ. เชียงใหมธุรกิจการแพทย  

นอกจากนี้ยังมีงาน  Tender Offer   จํานวน  1 ราย   คือ บริษัท กร ุ ปลีส จํากัด (มหาชน)  มูลคารวม 

ประมาณ  232.91  ลานบาท 

งานดานวาณิชธนกิจ
              ในป 2550 บริษัทไดรับเปนที่ปรึกษา ใหกับบริษัท เอ.พี.เอฟ.โฮลดิ้งส จํากัด ในเรื่องที่เกี่ยวกับการให

คําปรึกษาในการจัดหาทรัพยสินและเพิ่มผลตอบแทนการลงทุน ภายใตชื่อ “Project Evergreen” โดยไดรับ

คาธรรมเนียมเปนจํานวน 10.5 ลานบาท  และการใหคําปรึกษาดานการติดตั้งและวางระบบบัญชี ภายใตชื่อ 

“Project Accent” โดยไดรับคาธรรมเนียมเปนจํานวน 3.5 ลานบาท นอกจากนี้บริษัทยังมีบริการใหคําปรึกษาในดาน

การจัดหาแหลงเงินทุน  โดยเปนที่ปรึกษาใหกับ บริษัท กรุปลีส จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนงานที่อยูในระหวางการ

ดําเนินงานอยูจนถึงป 2551         

(2) ภาวะตลาดหลักทรัพย และการแขงขัน

ภาวะตลาดหลักทรัพยป 2550
ป 2550 ที่ผานมา ถือเปนปที่ดีปหนึ่งของตลาดหุนไทย โดยดัชนีขึ้นไปทําจุดสูงสุดที่ 924.70 จุด  ในวันที่ 1 

พฤศจิกายน เปนการทํา New High ในรอบ 11 ปที่ผานมา โดยดัชนีปดปรับตัวขึ้นจาก 679.84 จุด ณ สิ้นปกอน มา
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อยูที่ 858.10 จุด ปรับตัวเพิ่มขึ้นถึง 178 จุด หรือเพิ่มขึ้น 26% โดยมีมูลคาการซื้อขายเฉลี่ยตอวันที่ 17,436 ลานบาท

ตอวัน

ปจจัยที่ผลักดันใหดัชนีปรับตัวขึ้นมากในป 2550 มาจากปจจัยภายนอกประเทศเปนหลัก ไดแก 1) การ

ปรับตัวขึ้นของดัชนีดาวโจนสที่ทําสถิติสูงขึ้นเรื่อยๆ โดยขึ้นไปทํา New High ที่สุดในรอบ 12 ปที่ 14,198 จุด ในเดือน

ก.ย.50 และ 2) ราคาน้ํามันดิบที่ปรับตัวขึ้นจาก 50 มาถึง 99 เหรียญสหรัฐตอบารเรลในชวงปลายป ซึ่งถือเปนจุด 

New High ที่สุดของราคาน้ํามัน สงผลใหหุนกลุมพลังงานเปนกลุมหลักที่หนุนดัชนีขึ้นมา (ดูรายละเอียดจากกราฟ

ดานลาง)

ในชวงตนเดือนพฤศจิกายน 2550 ตลาดหุนไทยถูกกดดันจากปจจัยลบหลายปจจัย ทั้งวิกฤติสินเชื่อ  ซับ

ไพรมของสหรัฐอเมริกา, ภาวะเงินเฟอที่เพิ่มขึ้น และความเสี่ยง กรณีคดีปตท.ที่จะถูกเพิกถอนออกจากตลาด

หลักทรัพย  อยางไรก็ดี ดัชนีสามารถปรับตัวกลับขึ้นไปไดใน 2 สัปดาหสุดทายกอนสิ้นป เนื่องจากคดีปตท.จบลงดวย

การไมเพิกถอนออกจากตลาดฯ มีเพียงการคืนทอกาซ บางสวนกลับใหกระทรวงการคลัง นอกจากนี้ ตลาดยังไดรับ

ผลบวกจากการเลือกตั้งชวงปลายปดวย

แนวโนมตลาดหลักทรัพยป 2551
เราคาดวาตลาดหุนไทยจะเปนชวงขาขึ้นในป 2551  ดวยปจจัยบวกหลายๆ ปจจัย ดังนี้ 1) การกลับมาสู

การปกครองระบอบประชาธิปไตย 2) การฟนตัวดานการลงทุนเนื่องจากแนวโนมดอกเบี้ยขาลงและการเริ่มโครงการ

เมกะโปรเจ็คส  ซึ่งจะชวยชดเชยกับการชะลอของภาคการสงออก อันเนื่องมาจากปญหาคาเงินดอลลารสหรัฐออนคา 

และความตองการสินคาในตลาดโลกที่ลดลง  ทั้งนี้ เราคาดวาอัตราการเติบโตของเศรษฐกิจที่แทจริง (Real GDP) 

วิกฤติสินเชื่อซับไพรม

ของสหรัฐฯ 
ตัดสินคดี PTT  

และการเลือกตั้ง 

ราคาน้ํามันแตะ  US$99 

และ FED เริ่มลดดอกเบี้ย

ราคาน้ํามันไตระดับจาก US$50 

ไป > US$70 และ ดัชนีดาวโจนส

ทํา new high ในรอบ 12 ป



บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน)                                                                                                     แบบ 56-1

สวนที่ 2 – 17

ของไทยในป 2551 จะอยูที่ 4.5-5.5% ซึ่งดีกวาปกอน 3) แนวโนมคาเงินดอลลารสหรัฐที่ออนคาลง และมีความ

เปนไปไดที่จะยกเลิกมาตรการกันสํารอง 30% สําหรับเงินทุนไหลเขาจากตางประเทศ 4) อัตราการเติบโตของกําไร

ของบริษัทจดทะเบียนที่คาดวาจะเพิ่มขึ้นจากการเพิ่มขึ้นของกําไรของกลุมธนาคารพาณิชย หลังจากหมดภาระการ

ตั้งสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 39 (International Accounting Standard No. 39 – 

IAS 39) และการเติบโตของสินเชื่อใหม รวมทั้ง การเติบโตอยางตอเนื่องของกลุมพลังงานจากการขยายกําลังการ

ผลิต 

อยางไรก็ตาม นักลงทุนยังคงจับตาวิกฤติสินเชื่อซับไพรมในสหรัฐ ที่อาจสงผลใหภาวะเศรษฐกิจสหรัฐเขาสู

ภาวะถดถอย และเปนปจจัยกดดันตลาดหุนทั่วโลกในชวงครึ่งปแรก แตการปรับลดอัตราดอกเบี้ยลงอยางมากและ

การออกมาตรการดานภาษี คาดวานาจะชวยทําใหภาวะเศรษฐกิจสหรัฐฯ กลับมาฟนตัวไดในชวงครึ่งปหลัง ยิ่งไป

กวานั้น การเลือกตั้งของสหรัฐฯ ในชวงเดือนพฤศจิกายน 2551 นี้ นาจะเปนปจจัยบวกกับตลาดหุนสหรัฐฯ หรือที่

เรียกกันทั่วไปวาปรากฏการณ “Pre-election rally” 

กลาวโดยสรุป ตลาดหุนไทยที่ยังถูก, การเติบโตของกําไรสุทธิที่เพิ่มมากขึ้น  และการไหลเขาของเงินทุนจาก

ตางประเทศ  จะเปน 3 ปจจัยหลักที่ผลักดันใหดัชนีตลาดหุนไทยกลับขึ้นไปทดสอบ 1,000 จุด ไดในชวงปลายป 

2551

การแขงขันในธุรกิจหลักทรัพย

ในเดือนพฤศจิกายน 2549 สํานักงาน ก.ล.ต. ไดประกาศอยางชัดเจนแลววาจะมีการเปดเสรีธุรกิจ

หลักทรัพยใน 5 ปขางหนา เพื่อบริษัทหลักทรัพยไทยมีเวลาเตรียมตัวรับการแขงขันจากบริษัทหลักทรัพยตางชาติใน

อนาคต

ตั้งแตมกราคม 2555 เปนตนไป กลต. จะเปดอนุญาตใหขอใบอนุญาตเพื่อการประกอบธุรกิจหลักทรัพยได

โดยไมจํากัดจํานวน หากผูขออนุญาตมีคุณสมบัติเปนไปที่ ก.ล.ต. กําหนด โดยกําหนดคาธรรมเนียมเพียง 20 ลาน

บาทสําหรับใบอนุญาตธุรกิจหลักทรัพยแบบครบวงจร (full services license) และ 5 ลานบาทสําหรับใบอนุญาต

ธุรกิจหลักทรัพยเฉพาะดาน (boutique license) 

ทั้งนี้ ก.ล.ต. จะเปลี่ยนระบบการใหใบอนุญาตเปนรายธุรกิจ (multiple licenses) ไปเปนใบอนุญาตรวม 

(single license) ซึ่งผูไดใบอนุญาตจะสามารถทําธุรกิจหลักทรัพยไดอยางครอบคลุมทุกดาน แต ก.ล.ต. จะยังคงการ

ใหใบอนุญาตในบางธุรกิจที่ไมใชธุรกิจหลักดวย เชน ธุรกิจตราสารหนี้ ธุรกิจอนุพันธ และธุรกิจจัดการลงทุน ซึ่งอาจ

ขออนุญาตเฉพาะดานได อยางไรก็ตาม ผูทําธุรกิจนายหนาซื้อขายหุนจะตองขอใบอนุญาตแบบครบวงจรเทานั้น

เพื่อใหบริษัทหลักทรัพยมีเวลาในการปรับตัว ก.ล.ต. จะขยายระยะเวลาการกําหนดคาคอมมิชชั่นขั้นต่ําไปอีก 3 

ป และกําหนดตารางเวลาสําหรับการเปดเสรีธุรกิจหลักทรัพยในอีก 5 ปขางหนาไว ดังนี้

 ในชวง 3 ปแรก (มกราคม 50-ธันวาคม 52) อัตราคาคอมมิชชั่นขั้นต่ําจะยังคงเปน 0.25% เหมือนเดิม



บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน)                                                                                                     แบบ 56-1

สวนที่ 2 – 18

 ในชวง 2 ปถัดไป (มกราคม 53-ธันวาคม 54) คาคอมมิชชั่นจะเปลี่ยนไปใชวิธีกําหนดอัตราแบบลดลงเปน

ขั้นบันได โดยลูกคาที่มีมูลคาการซื้อขายสูงจะคิดอัตราคาคอมมิชชั่นลดลง และเมื่อสูงขึ้นไปจนถึงระดับหนึ่ง จะ

ปลอยใหคิดอัตราคอมมิชชั่นที่สามารถตอรองกันได

 ตั้งแตมกราคม 55 เปนตนไป การคิดอัตราคาคอมมิชชั่นจะเปนไปอยางเสรี

 ตั้งแตมกราคม 50 เปนตนไป คาธรรมเนียมขั้นต่ําของการซื้อขายผานอินเตอรเน็ตจะอยูที่ 60% ของอัตราซื้อขาย

ปกติ หรือไมต่ํากวา 0.15% 

มูลคาการซื้อขายตอวัน (บาท) มูลคาสวนเพิ่มในแตละขั้น (บาท) อัตราคาธรรมเนียม (%)

X < 1,000,000 1,000,000 > 0.25

1,000,000 <X < 10,000,000 9,000,000 > 0.22

10,000,000 <X< 20,000,000 10,000,000 > 0.18

X> 20,000,000 สวนที่เกิน 20,000,000 ตอรองเสรี

อยางไรก็ตาม เพื่อใหตลาดทุนไทยมีโครงสรางพื้นฐานที่สมบูรณ และทัดเทียมกับตางประเทศ ก.ล.ต.ได

เรงรัดใหมีการจัดตั้งตลาดอนุพันธ (TFEX) เมื่อป 2549 เพื่อชวยใหนักลงทุนสามารถบริหารความเสี่ยงไดดีขึ้น 

นอกจากนี้ ยังเพิ่มความหลากหลายของสินคาในตลาดทุน โดยเฉพาะสินคาที่ชวยในการบริหารความเสี่ยงตางๆ เชน 

SET 50 ETF, SET 50 Index Futures และ SET 50 Index Options

จากแนวโนมดังกลาว เรามองวา

 การแขงขันทางดานราคาระหวางบริษัทหลักทรัพยจะมีแนวโนมรุนแรงขึ้นในอนาคต ซึ่งบริษัทหลักทรัพยตอง

พยายามเพิ่มฐานรายไดดานอื่นนอกเหนือจากคาคอมมิชชั่นในการซื้อขายหลักทรัพยมากขึ้น

 ตลาดทุนไทยจะมีสินคาทางการเงินใหมๆ ที่หลากหลายและซับซอนยิ่งขึ้น เชน futures, options, ETF เปนตน 

ซึ่งทําใหนักเก็งกําไรสามารถซื้อขายอยางคลองตัวยิ่งขึ้น ในขณะเดียวกัน ก็จะทําใหนักลงทุนมีเครื่องมือในการ

บริหารความเสี่ยงในการลงทุนมากขึ้น

 ตั้งแตมกราคม 2555 เปนตนไป ก.ล.ต. จะกําหนดใหบริษัทหลักทรัพยแบบครบวงจร และบริษัทหลักทรัพย

เฉพาะดานตองมีทุนชําระแลวขั้นต่ํา 500 และ100 ลานบาท ตามลําดับ อยางไรก็ตาม ในปจจุบันยังมีบริษัท

หลักทรัพยจํานวนมากที่ยังมีทุนไมถึงระดับดังกลาว ซึ่งจําเปนตองเพิ่มทุนใหไดตามเงื่อนไข หรือควบรวมกับ

บริษัทหลักทรัพยอื่น

รายชื่อบริษัทหลักทรัพยทั้งหมดและสวนแบงตลาดในป 2549-2550
อันดับ บริษัท ป 2549 (%) อันดับ บริษัท ป 2550 (%) 
1 KIMENG            8.57 1 KIMENG             8.10 

2 SCBS            6.38 2 ASP             5.74 

3 ASP            6.19 3 PHATRA             5.63 

4 PHATRA            5.79 4 CS             5.23 
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5 CS            5.13 5 SCBS             5.04 

6 UBS            4.63 6 UBS             4.70 

7 KGI            3.94 7 KGI             4.18 

8 ZMICO            3.77 8 BLS             3.68 

9 BFITSEC            3.64 9 BFITSEC             3.51 

10 BLS            3.54 10 AYS             3.50 

11 CLSA            3.32 11 TNS             3.49 

12 TNS            3.31 12 ZMICO             3.05 

13 TSC            3.21 13 CLSA             3.04 

14 AYS            3.00 14 TSC             3.01 

15 DBSV            2.84 15 DBSV             2.84 

16 JPM            2.79 16 JPM             2.79 

17 TMBMACQ            2.72 17 TMBMACQ             2.67 

18 CNS            2.56 18 ASL             2.47 

19 ASL            2.56 19 CNS             2.45 

20 UOBKHST            2.51 20 PST             2.39 

21 ACLS            2.17 21 ACLS             2.34 

22 SICSEC            2.13 22 UOBKHST             2.12 

23 PST            1.74 23 TRINITY             2.11 

24 GLOBLEX            1.64 24 FINANSA             1.71 

25 FES            1.49 25 SICSEC             1.53 

26 KKS            1.48 26 BTSEC             1.50 

27 TRINITY            1.47 27 KKS             1.36 

28 BTSEC            1.12 28 GLOBLEX             1.35 

29 FINANSA            1.11 29 FES             1.30 

30 IVG            1.09 30 KS             1.06 

31 US            0.99 * 31 IVG             1.03 

32 SYRUS            0.89 32 AIRA             0.94 

33 KTBS            0.69 33 SYRUS             0.89 

34 SCIBS            0.56 34 SCIBS             0.86 

35 KS            0.51 35 US             0.82 *

36 AIRA            0.29 36 KTBS             0.73 

37 MERCHANT            0.22 37 MERCHANT             0.64 

38 CIMB-GK             0.22 

แหลงที่มา: ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
หมายเหตุ * แมวาสวนแบงการตลาดของบริษัทฯ ในป 2550 จะลดลงจากป 2549 แตผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ
ในป 2550 ดีขึ้น จากที่มีผลขาดทุน ณ 31 ธ.ค. 49 จํานวน 18.98  ลานบาท เปนมีผลกําไร ณ 31 ธ.ค. 50 จํานวน 15.05  ลาน
บาท
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การแขงขันในธุรกิจวาณิชธนกิจ
สําหรับแนวโนมภาวะการแขงขันของธุรกิจดานวาณิชธนกิจ และการจัดจําหนายหลักทรัพยนั้น คาดวาจะมี

การแขงขันรุนแรงขึ้นในอนาคต เนื่องจากมีบริษัทหลักทรัพยหลายแหง โดยเฉพาะบริษัทหลักทรัพยที่มีขนาดกลางถึง

ขนาดเล็กซึ่งจะหันมามุงเนนการทําธุรกิจดานนี้มากขึ้น เพราะเหตุนี้  บริษัทจึงพยายามที่จะคัดสรรบริการท่ีจะ

นําเสนอใหกับลูกคา รวมทั้งคัดเลือกลูกคาที่จะใหบริการดวย 

สําหรับกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทนั้น บริษัทมุงเนนลูกคาที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย และบริษัท

ทั่วไปที่ตองการระดมทุนจากตลาดทุนและตลาดเงิน เพื่อใหมีผลงานดานสงเสริมการตลาดของธุรกิจคาหลักทรัพย

อยางตอเนื่อง นอกจากนี้บริษัทยังมุงเนนลูกคาที่จะใหบริการดานที่ปรึกษาทางการเงินแกธุรกิจในดานอื่นๆ อาทิเชน 

การปรับโครงสรางทางการเงิน และ การควบรวมกิจการดวย

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ หรือบริการ
การจัดหาแหลงเงินทุน

ในชวง 2 ปที่ผานมา บริษัทมีการใชแหลงเงินกูระยะสั้นจากสถาบันการเงินในประเทศ รวมถึงการ

ใชเงินจากสวนของผูถือหุนเปนสวนใหญ โดยเปนการนําไปใชในการลงทุนในตราสารหนี้และใหกูยืมเพื่อซื้อ

หลักทรัพย สวนที่เหลือจะเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ สําหรับเงินกูจะมีการกูยืมจากสถาบันการเงินเปนชวง

ระยะเวลาสั้นๆ สําหรับนโยบายการจัดการเงินทุนในอนาคต บริษัทมีนโยบายในการจัดหาแหลงเงินทุนใหสอดคลอง

กับกิจกรรมและวัตถุประสงคในการใชเงินโดยคํานึงถึงความเหมาะสมของอัตราสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน

และอัตราสวนเงินกองทุนตอสินทรัพยสภาพคลองสุทธิ

การใหกูยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย

บริษัทไดกําหนดใหมีการใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย ผานระบบ Credit Balance โดย ณ สิ้นป 

2550  บริษัทมีวงเงินการใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย  จํานวน   4,932  ลานบาท  โดยมียอดเงินใหกูยืมคงคาง จํานวน  

786 ลานบาท  บริษัทไดใชความระมัดระวังอยางเต็มที่ในการใหเงินกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย บนระบบ Credit

Balance

การดํารงอัตราสวนเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิตอหนี้สินทั่วไป

บริษัทจะดํารงอัตราสวนเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิตอหนี้สินทั่วไปใหเปนไปตามหลักเกณฑที่

กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยมีการพิจารณาถึงประเภทของ

สินทรัพยสภาพคลองและหนี้สินทั่วไปเปนรายวัน ทั้งนี้เพื่อใหบริษัทสามารถบริหารเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิได

อยางถูกตอง และทันเวลา อัตราสวนเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิตอหนี้สินทั่วไป ณ สิ้นป 2550  อยูที่ระดับรอยละ 

230.20 ของหนี้สินทั่วไป

 สําหรับนโยบายการบริหารสภาพคลอง บริษัทมีการจัดเตรียมแหลงเงินทุน โดยเพิ่มวงเงินกับ

สถาบันการเงินตางๆ ทั้งนี้บริษัทจะพิจารณาระยะเวลาและประเภทตราสารทางการเงินที่เหมาะสม
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การวิจัยและพัฒนา

สําหรับป 2550 ที่ผานมานับวาเปนอีกปหนึ่ง   ที่บริษัทไดใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศใหมีความทันสมัย เพื่อรองรับการแขงขันในอุตสาหกรรมและรองรับระบบงานในระดับสากล รวมถึง

ตอบสนองความตองการของลูกคาและบุคลากรภายในบริษัท ไมวาจะเปนการพัฒนาระบบงานการซื้อขาย

หลักทรัพย  ธุรกรรมใหม   การประยุกตการใชงานซอฟแวรสําเร็จรูป รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยขอมูล  

โดยสามารถแยกเปนหัวขอสําคัญดังนี้ 

1. ดานซื้อขายหลักทรัพย

1.1 พัฒนาระบบ DMA (Direct Market Access) และเพิ่มเติมระบบงานการจัดเตรียมขอมูล  รวมถึงการ

เตรียมพรอมระบบงานสํารอง  เพื่อรองรับลูกคาสถาบันตางประเทศ  

1.2 จัดหาเพิ่มเติม Hardware, Software และการตอเชื่อมอินเทอรเน็ต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบการซื้อ

ขายหุนผานอินเทอรเน็ต รวมถึงการเตรียมพรอมระบบงานสํารอง

ทั้ง 2 รายการขางตนนี้ สามารถเปนระบบสํารองระหวางกันได  จึงใชงบประมาณรวมกันประมาณ  2.3 

ลานบาท

1.3 การเพิ่มเติมระบบใหสามารถรองรับการ Settlement ผานธนาคารตางๆ เพิ่มขึ้น เพื่อรองรับทั้งลูกคา

ชาวไทยและชาวญี่ปุน  รวมทั้งปรับรุงการใหบริการ ATS ใหสามารถบริการลูกคาไดรวดเร็วขึ้น

1.4 การจัดทําระบบเพิ่มเติมเพื่อรองรับระบบการควบคุมความเสี่ยงไดอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะระบบ 

Credit Balance รองรับปริมาณลูกคาที่เพิ่มขึ้น

1.5 การจัดทําระบบงานที่ใหบริการลูกคาไดอยางรวดเร็ว ในขณะเดียวกันสามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้นใหอยูในระดับที่ยอมรับได เชน ระบบการปรับอํานาจซื้อของลูกคาบัญชีเงินสดไดทันทีเมื่อมีการ

ฝากเงินเขามาเปนหลักประกัน

2 จัดทําระบบเพ่ือรองรับธุรกรรมใหม

2.1 การจัดทําระบบเพื่อรองรับการซื้อขายตราสารหนี้ ไดแก ตั๋วสัญญาใชเงิน  ตั๋วแลกเงิน เปนตน

2.2 การจัดเตรียมระบบเพ่ือรองรับการซื้อขายหนวยลงทุน

3. การนํา Open Source Software มาประยุกตใชงานเพิ่มขึ้น ไมวาจะเปนการใชงานใน ศูนยขอมูลหรือ

สําหรับพนักงานในบริษัท  เชน การนํามาชวยการ Monitor Network & Communication การเฝาติดตาม

มอนิเตอรประสิทธิภาพการทํางานของ Server  การจัดทํา Log เพื่อตรวจสอบขอมูลดังกลาวยอนหลัง  การ

จัดเตรียม Office Software ใหพนักงานใชเพื่อชวยการทํางานประจําวัน เปนตน

นอกจากนั้น บริษัทไดทําการพัฒนาศูนยขอมูล (Data Centre) เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานสากล “TIA 

942 Telecommunications Infrastructure Standard”  ซึ่งเปนงานพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและงานระบบหลัก

ทั้งหมด  โดยคาดวาจะเสร็จสิ้นเฟสแรกประมาณเดือนก.พ. 2551 และจะทําใหศูนยขอมูลสามารถรองรับการ

ขยายงานในอนาคตอยางมีมาตรฐาน และมีความปลอดภัยตามหลักมาตรฐานสากล
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2.5 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ
บริษัทมีอาคารสํานักงานตั้งอยูที ่ อาคารธนภูมิ ชั้น 4-5 เลขที่ 1550 ถ.เพชรบุรีตัดใหม เขตราชเทวี 

กรุงเทพฯ 10400 โดยบริษัทเชาอาคารดังกลาวจากบริษัท  เวสเทอรน พร็อพเพอรตี้ จํากัด  รายละเอียดของสินทรัพย

ที่สําคัญ ณ 31 ธันวาคม 2550 มีดังนี้

รายการ อายุใชงานที่
เหลือ (งวด)

มูลคาตามบัญชี
(บาท)

ลักษณะ
กรรมสิทธิ

หลักประกัน/ภาระ
ผูกพันของสัญญา

เงินกู
สวนปรับปรุงอาคาร  7-54 6,193,607 เปนเจาของ ไมมี

ยานพาหนะ  58 1,066,670 เปนเจาของ ไมมี

เครื่องใชสํานักงาน 1-60 3,385,168 เปนเจาของ ไมมี

เครื่องตกแตงสํานักงาน 6-60 7,603,414 เปนเจาของ ไมมี

คอมพิวเตอร     1-35 1,507,900 เปนเจาของ ไมมี

คอมพิวเตอร  1 3 471,230 เชาซื้อ ไมมี

เครื่องตกแตงและอุปกรณ  

  สํานักงานระหวางติดตั้ง - 241,700 เปนเจาของ ไมมี

รวม 20,469,689
หมายเหตุ  

1/ บริษัทไดทําสัญญาเชาซื้อคอมพิวเตอร จํานวน 370 เครื่อง กับ บริษัท เอชพีเอฟเอส ลิสซิ่ง (ประเทศไทย) มูลคาตามสัญญา 

12,093,196.55 บาท  ชําระรวมทั้งสิ้น 12 ไตรมาส (36 เดือน) 

นโยบายการจัดชั้นสินทรัพยและนโยบายการสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
บริษัทมีนโยบายการจัดชั้นสินทรพัย ตามเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยพิจารณาวาเปนลูกหนี้จัดชั้นสูญ 

ลูกหนี้จัดชั้นสงสัย  ลูกหนี้จัดชั้นต่ํากวามาตรฐาน ซึ่งเปนลูกหนี้ที่เกิดจากเงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยโดยลูกหนี้จดั

ชั้นสูญเปนลูกหนี้ที่ไดติดตามทวงถามจนถึงที่สุดแตไมไดรับการชําระหน้ี ลูกหนี้จัดชั้นต่ํากวามาตรฐานเปนลูกหนี้สวน

ที่มีมูลหนี้สวนที่ไมสูงกวาหลักประกันของลูกหนี้และลูกหนี้จัดชั้นสงสัยจะสูญเปนลูกหนี้ที่มีมูลหนี้เฉพาะสวนที่สูงกวา

หลักประกันของลูกหนี้ 

จากนโยบายการจัดชั้นสินทรัพยของบริษัทขางตน บริษัทมีนโยบายการตั้งสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

สําหรับลูกหนี้จัดชั้นสงสัยจะสูญ ในอัตรารอยละ 100 ของมูลหนี้ ในสวนที่ไมมีหลักประกันหรือหลักประกันไมคุมหนี้

นโยบายการระงับรับรูรายได
บริษัทมีนโยบายในการระงับการรับรูรายไดสําหรับลูกหนี้คาหลักทรัพยที่คางชําระนานเกิน 3 เดือน และ

บริษัทจะพิจารณาการตั้งสํารองหนี้สงสัยจะสูญในอัตราไมต่าํกวารอยละหนึ่งรอยของมูลหนี ้  ในสวนที่ไมมี

หลักประกันหรือหลักประกันไมคุมหนี้



บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน)                                                                                                           แบบ 56-1

สวนที่ 2 – 23

นโยบายการตั้งสํารองเผื่อการดอยคาของทรัพยสิน
บริษัทมีนโยบายการตั้งสํารองเผื่อการดอยคาของทรัพยสินโดยประเมินดูวาทรัพยสินของบริษัทมีขอบงชี้ที่

อาจจะดอยคาหรือไม  ซึ่งบริษัทจะเปรียบเทียบราคาตามบัญชีกับมูลคาที่จะไดรับคืนของสินทรัพย บริษัทจะตั้ง

สํารองคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยเมื่อราคาตามบัญชีสูงกวามูลคาที่จะไดรับคืน มูลคาที่จะไดรับคืนของทรัพยสิน

หมายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลคาจาการใชของทรัพยสินนั้นแลวแตจํานวนใดจะสูงกวา  อยางไรก็ดี บริษัทไดพจิารณา

คาเผื่อการดอยคาของทรัพยสินของบริษัทในกรณีที่มีขอบงชี้วาอาจจะมีการดอยคาใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 36 เรื่องการดอยคาของสินทรัพย

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม
บริษัท มีนโยบายการลงทุนในบรษิัทยอยและบริษัทรวม  โดยมีวัตถุประสงค ที่สําคัญ คือ การขยายธุรกิจ

ของบริษัท การกระจายความเสีย่งของการลงทุน รวมทั้ง การคํานึงถึงการไดรับประโยชนจากการใชทรัพยากรที่มีอยู

ใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด และคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่เหมาะสม แลวแตประเภทของธุรกิจนั้นๆ สําหรับ

นโยบายการบริหารงาน จะมุงการบริหารงานที่คํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนโดยรวมเปนหลัก

นอกจากนั้น การที่บริษัทจะพิจารณาสงตวัแทนของบริษัท ซึ่งรวมถึงจํานวนตัวแทนเพื่อรวมในการ

ดําเนินการบริหารบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้น บริษัทจะพิจารณาเปนกรณี ๆ ไป กับผูรวมลงทุน

เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2551 บริษัทฯ ไดรวมลงทุนกับ นายวีระเจตน วองกุศลกิจ และครอบครัว เพื่อเปด

บริษัทยอย 1 แหง ชื่อ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูไนเต็ด จํากัด โดยมีวัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจ

หลักทรัพย ประเภทการจัดการกองทุนสวนบุคคล โดยมีทุนจดทะเบียน 25,000,000 บาท แบงเปน 250,000 หุน 

ราคาหุนละ 100 บาท เปนเงินลงทุนในสวนของบริษัทฯรอยละ 51 หรือรวมเปนเงินไมเกิน 12,750,000 บาท  ซึ่ง

คาดวาจะสามารถเริ่มดําเนินการไดประมาณเดือนเมษายน 2551 หลังจากที่ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจจาก 

กระทรวงการคลังแลว
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2.6 โครงการในอนาคต

สําหรับป 2551  บริษัทฯ จะดําเนินการตามแผนงาน ดังนี้

1. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ความปลอดภัยของระบบ  โดยที่บริษัทฯ เชื่อวา การลดความ

เสี่ยงดานความผิดพลาดในการทํารายการใหกับลูกคา ใหนอยทีสุ่ดนั้น  จะทําใหบริษัทฯ สามารถ

ใหบริการที่ดีแกลูกคาได

2. เริ่มเปดดําเนินการบริษัทยอยของบริษัทฯ ในธุรกิจ บริหารกองทุนสวนบุคคล ในนาม บริษัทหลักทรัพย

จัดการกองทุน ยูไนเต็ด จํากัด

3. พยายามสํารวจหาแนวทางในการเพิ่มเติมผลิตภัณฑ หรือการดําเนินธุรกิจใหม ๆ ใหกับบริษัทฯ เชน 

ธุรกิจตราสารอนุพันธ และธุรกิจการยืม และใหยืมหลักทรัพย เปนตน
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2.7  ขอพิพาททางกฎหมาย

รายงานคดีที่มีนัยสําคัญซึ่งบริษัทเปนคูความ และคดียังไมสิ้นสุด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550  มีดังนี้

ประเภทของคดี รายละเอียดของคดี
1. คดีที่มีมูลคาเกินกวารอยละ 5 ของสวน

ของผูถือหุนบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2550คือคดีที่มีทุนทรัพยในการฟองเกิน

กวา 52 ลานบาท)

จํานวน 1 คดี

คดีนางดวงพร อุนศิริ
บริษัทไดฟองลูกหนี้ดังกลาวเปนคดีลมละลาย ณ ศาลลมละลายกลาง เปนคดี

หมายเลขดําที่ 157 / 2544 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2544 ซึ่งเปนหนี้เงินกูเพื่อซื้อหลักทรัพย 

โดยมียอดตามมูลหนี้ที่เรียกรองรวมดอกเบี้ยจํานวน 118,657,596.09 บาท ตอมาเมื่อ

วันที่ 11 มกราคม 2545 ศาลไดพิพากษาใหลูกหนี้ลมละลาย เปนคดีหมายเลขแดงที่ 

390 / 2544 ปจจุบันอยูระหวางการปดคดี เนื่องจากเจาพนักงานพิทักษทรัพยได

ขอใหศาลมีคําสั่งใหปดคดีไวกอน

2. คดีที่มีทุนทรัพยเกินกวา  10 ลานบาท      

จํานวน 1 คดี

คดีบริษัท สหวิริยา ซิตี้ จํากัด (มหาชน)
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2544 บริษัทไดยื่นขอรับชําระหนี้ในคดีฟนฟูกิจการของลูกหนี้ ใน

คดีหมายเลขแดงที่ 992/2544 ซึ่งศาลไดมีคําสั่งใหฟนฟูกิจการ เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 

2544 โดยเปนหนี้หุนกู จํานวน 27,117,203.29 บาท (ตนเงิน 18,000,000.00 บาท 

และดอกเบี้ยนับถึงวันที่ศาลมีคําสั่งใหฟนฟูกิจการ 9,117,203.29 บาท) ตอมาเมื่อวันที่ 

30 สิงหาคม 2545 ศาลมีคําสั่งเห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการ และตั้งใหบริษัท เชอร

ชิลล ไพรซ  แพลนเนอร จํากัด เปนผูบริหารแผน 

ปจจุบัน ศาลไดมีคําสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาดลูกหนี้ เมื่อวันที่  20 พฤศจิกายน 

2550 เนื่องจากสิ้นสุดระยะเวลาตามแผน และไมสามารถจัดการตามแผนได ซึ่งบริษัท

ไดดําเนินการขอรับชําระหนี้ จากกองทรัพยสินของลูกหนี้ ตอกองลมละลาย 1 กรม

บังคับคดี

3. คดีที่บริษัทถูกฟอง 

จํานวน 2 คดี

1.คดีของนายศุภชัย จิตวิสุทธิ์พงศ
นายศุภชัยฯ ฟองบริษัทตอศาลแพง เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2544 เปนจําเลยที่ 2 ใน

ฐานะนายจางที่ตองรับผิดชอบกรณีพนักงานของบริษัทโอนหลักทรัพยของลูกคาไปให

บุคคลอื่นโดยที่ลูกคาไมยินยอม ทุนทรัพยจํานวน 3,301,317.-บาท 

ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณาของศาลอุทธรณ
2.คดีของนางศรัณยพร หรือศรัณยกร พรหมวัน
นางศรัณยพรฯ ไดยื่นฟองบริษัท ตอศาลแรงงานกลาง เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2549 

ทุนทรัพย  13,358,427.47 บาท ศาลแรงงานกลางไดมีคําพิพากษา คดีแดงที่ 

4176/2550 วันที่ 14 สิงหาคม 2550 ใหบริษัทจายคาเสียหายจากการเลิกจางที่ไมเปน

ธรรม เปนเงิน 4,000,000 บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป บริษัทไดยื่น

อุทธรณคําพิพากษาศาลแรงงานกลาง ตอศาลฎีกา เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2550 

 ปจจุบันคดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลฎีกา                            

ความเห็นของผูบริหารบริษัท  

ผูบริหารของบริษัท มีความเห็นวา คดีตางๆนี้ไมมีผลกระทบตอบริษัทแตประการใด เนื่องจากคดีความ

ดังกลาว บริษัทไดตั้งสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและสํารองหนี้สินจากคดีความฟองรองไวเต็มจํานวนแลว ทุกคดี 
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2.8 โครงสรางเงินทุน
1. หลักทรัพยของบริษัท

ในป 2550 บริษัทฯ ไมมีการเปลีย่นแปลงทุน แตอยางใด  โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550  บริษัท

ฯ มีทุนจดทะเบียน 860,000,000 บาท  เรียกชําระแลว 844,083,520 บาท   แบงเปนหุนสามัญ

จํานวน 168,816,704  หุน มูลคาที่ตราไว หุนละ 5 บาท  ซึ่งจดทะเบียนอยูในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย  
2. ผูถือหุน 

รายชื่อและสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550  

เปนดังนี้

ลําดับที่ ชื่อบุคคล/ชื่อนิติบุคคล สัญชาติ จํานวนหุน รอยละ
1. บริษัท เอ.พี.เอฟ. โฮลดิ้งส จํากัด 1 ไทย 132,670,619 78.59

2. นายสิทธิชัย  ลิมปโสวรรณ ไทย 4,287,500 2.54

3. นางศิรดา   ลิมปโสวรรณ ไทย 3,769,000 2.23

4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด ไทย 2,279,300 1.35

5. น.ส. ฉัฐทมา  ชินรัตนา  ไทย 710,700 0.42

6. นายเกียรติ  ศรีจอมขวัญ ไทย 700,000 0.41

7. น.ส. ปทุมพร  จิรรัตนพิเชษฐ ไทย 563,100 0.33

8. นาง ปญญา  ชินรัตนา ไทย 506,400 0.30

9. นาย สนิท  ดุษฎีโหนด ไทย 505,000 0.30

10. น.ส. ฐานิดา  โพธิจันทร ไทย 493,900 0.29

หมายเหตุ     :  ผูลงทุนสามารถดูขอมูลที่เปนปจจุบันไดจาก www.unitedsec.com กอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2551

หมายเหตุ 1  :  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550  บริษัท เอ.พี.เอฟ.โฮลดิ้งส จํากัด  มีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 281,000,000 บาท  

โดยมีโครงสรางผูถือหุน เปนดังนี้

      1. บริษัท ซันวา เวิลด เซอรวสิ จํากัด   จํานวน 50.72% 

1.1 บริษัท ซันวาเวิลด เซอรวิส จํากัด ประกอบธุรกิจการลงทุนในบริษัททั้งในและนอกตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย โดย ณ วันที่ 7 ธันวาคม 2549 มีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 100,000,000 บาท ซึ่งถือ

หุนโดยนายมิทซึจิ โคโนชิตะ จํานวน 45% นายฟุมิโอะ คิวมะ 0.8% นายทัตซึยะ โคโนชิตะ 0.8% นายพง

ศักดิ์ ทองหลวง 3.96%   นายเอนก      อรามพานิช 3.96%  บริษัท ซันวาเวิลด มีเดีย จํากัด 39.44% และ 

บริษัท สามดาว เทรดดิ้ง จํากัด 6.04% 

1.1.1  บริษัท ซันวาเวิลด มีเดีย จํากัด ประกอบธุรกิจการลงทุนในบริษัททั้งในและนอกตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย โดย ณ วันที่ 2 พฤศจิกายน 2549 มีทุนจดทะเบยีนและเรียกชําระแลว 6,000,000 บาท 

ซึ่งถือหุนโดยนายโคทะโร มะรุ จํานวน 30% นายทัตซึยะ โคโนชิตะ 19% นายพงศศักดิ์ ทองหลวง 24% 
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นายเอนก อรามพานิช 24% นางสาวสุนทรี วิจิตรชนะชัย 1% นางสาวฤดี ดิษยรัตน 1% และ นางทองยิ้ม 

จักรทอง 1%

1.1.2  บริษัท สามดาว เทรดดิ้ง จํากัด  ประกอบธุรกิจการลงทุนในบริษัททั้งในและนอกตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย โดย ณ วันที่ 22 กันยายน 2549  มีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 8,000,000 บาท ซึ่ง

ถือหุนโดยนายพงศศักดิ์ ทองหลวง จํานวน 30% นายเอนก อรามพานิช 29.97% นายดีพงศ สหะชาติศิริ 

29.97% นายเท็ตซึฮิโกะ มิกิ 10% นายณัฐวุฒิ ศรีทะ 0.0125% นางสาววีณา บัวชุม 0.0125% นางสาว

สุนทรี วิจิตรชนะชัย 0.0125% และ นางสาวพิศมัย วัฒนวิกยกรรม 0.0125%

2. นายมิทซึจิ โคโนชิตะ    จํานวน 20.28%

3. นายโอซามุ ชิเกมัทซึ    จํานวน 20%

4. นายเคนจิ ทานากา จํานวน 9%

5. นายพงศักดิ์ ทองหลวง จํานวน 0.000035%

6. นายเอนก อรามพานิช จํานวน 0.000035%

7. นางสาวจันทรเพ็ญ เอาแสงดีกุล จํานวน 0.000035%

    

3. นโยบายการจายเงินปนผล

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนประมาณรอยละ  75   จากกําไรสุทธิของแตละป 



สวนที่ 2 - 28

โครงสรางองคกร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550

ฝายการตลาดญี่ปุน
ฝายทรัพยากรบุคคล

กรรมการผูจัดการ

กรรมการบริหาร – การตลาดหลักทรัพยไทย กรรมการผูจัดการ - วาณิชธนกิจ

สํานักผูบริหาร

ฝายคาหลักทรัพยอิเลคทรอนิคส

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ

สถาบันญี่ปุน

กรรมการบริหาร - สนับสนุนธุรกิจ

สายงานการตลาด 1 สายงานการตลาด 2 สายงานการตลาด 3

ฝายวาณิชธนกิจฝายวิเคราะห

หลักทรัพย

ฝายการตลาดสถาบัน

ฝายการตลาดตราสารอนุพันธ

ฝายบัญชีและการเงิน

ฝายธุรการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

สายงานพัฒนาธุรกิจ

การตลาดลูกคาบุคคลญี่ปุน

ฝายธนบดีธนกิจ

ฝายปฏิบัติการหลักทรัพย

ฝายบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝายกํากับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานภายใน
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2.9 การจัดการ
(1) โครงสรางการจัดการ

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตาง ๆ ที่ไดจัดตั้งขึ้นเพื่อกําหนดนโยบาย กํากับดูแล และบริหารงานใหดําเนินไปตาม

นโยบายและทิศทางที่ไดกําหนดไว  โดยประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริหาร และ  คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  นอกจากนั้น ยังมีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อชวยกลั่นกรองขอมูล ใหกับคณะกรรมการบริหารในการทบทวน

และกําหนดนโยบายในเรื่องตาง ๆ โดยรายละเอียดของคณะกรรมการแตละคณะมีดังตอไปนี้

ก. คณะกรรมการบริษัท 
ในป 2550 คณะกรรมการบริษัทฯ มีสมาชิกจํานวน 9 ทาน ซึ่งกรรมการบางทาน ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการบริหารดวย  ตามรายละเอียดดังตอไปนี้  

1. นายมิทซึจิ โคโนชิตะ ประธานกรรมการบริษัท

2. นายวิเชียร  วัฒนคุณ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

3. นายโชคชัย   ตั้งพูลสินธนา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

4. นายวิกิต ขจรณรงควณิช กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

5. ดร. วรพล  โสคติยานุรักษ กรรมการอิสระ 

6. นายเจเรมี เหลียว กรรมการ / กรรมการผูจัดการ (ผูบริหารสูงสุด)

7. นายทัตซึยะ โคโนชิตะ กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร

8. น.ส. ทิพยปราณี ฉัตรมานพ กรรมการ / กรรมการบริหาร

9. นายโยธิน วิริเยนะวัตร * กรรมการ / กรรมการบริหาร

ทั้งนี้มี นางสาวศิริเพ็ญ พงศชัยฤกษ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท  
หมายเหตุ *   เปนกรรมการที่เขาใหมเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2550 เพื่อแทน น.ส. สุดธิดา จิระพัฒนสกุล ที่ลาออกในวันเดียวกัน

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ หมายถึง  กรรมการที่เปนกรรมการไมมีอํานาจในการจัดการ ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน

ประจํา  ไมเปนลูกจางของบริษัท หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  หรือบริษัทในเครือ หรือมีความสัมพันธกับผูสอบบัญชี 
หรือทนายความ ของบริษัท หรือเปนญาติกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ  รวมทั้งถือหุนของบริษัท ไมเกิน   รอยละ 
0.05 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  ทั้งนี้ ตรงกับเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย  และปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติที่ดี ในเรื่องของการถือหุนของบริษัท ซึ่งกําหนดไวนอยกวาเกณฑดังกลาว ที่กําหนดไวที่ รอยละ 5  สําหรับ
กระบวนการสรรหากรรมการอิสระจะเปนเชนเดียวกันกับการสรรหากรรมการประเภทอื่น (กรุณาดูขอ (2) การสรรหา
กรรมการและผูบริหาร) 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท เปนดังนี้
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นายทัตซึยะ โคโนชิตะ และ นายเจเรมี  เหลียว ลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ หรือ นายทัตซึยะ    

โคโนชิตะ หรือ   นายเจเรมี เหลียว คนใดคนหนึ่ง ลงลายมือชื่อรวมกับ นายโยธิน วิริเยนะวัตร หรือ นางสาวทิพยปราณี    

ฉัตรมานพ  คนใดคนหนึ่ง และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท
บริษัทฯ ไดกําหนดอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบริษัทเพิ่มเติมนอกเหนือจากอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ไวในขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 24  คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่ภายในขอบขายดังตอไปนี้ 

นอกเหนือจากอํานาจหนาที่โดยปกติทั่วไปตามกฎหมาย คือ

1.  ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่

ชอบดวยกฎหมาย

2.  กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแลการบริหารการ

จัดการของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย เวนแตเรื่องดังตอไปนี้ซึ่งคณะกรรมการตองไดรับ

อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ  ไดแก เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติของที่ประชุมผูถือหุน เชน การเพิ่ม

ทุน ลดทุน การออกหุนกู การซื้อขายหรือโอนกิจการของบริษัท  หรือการรับโอนกิจกรหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น   การ

แกไขหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับและการจายบําเหน็จกรรมการ เปนตน

3.  แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร รวมทั้งประธานกรรมการบริหาร  และมอบหมายใหมีอํานาจหนาที่ควบคุม ดูแล

กิจการของบริษัท   ภายใตวัตถุประสงค  แนวทางและนโยบาย ตลอดจนแผนงานและงบประมาณที่ไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการ

4.   อนุมัติหรือใหสัตยาบันวงเงินซื้อขายหลักทรัพยของลูกคา ในวงเงินเกิน 100 ลานบาท  และ  วงเงินการลงทุน 

และการเปดวงเงินสําหรับคูคาตราสารหนี้ในวงเงินเกิน 300 ลานบาท ซึ่งเกินกวาอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร

5. อนุมัติการแตงตั้งโยกยาย และเลิกจางพนักงานระดับบริหาร ในระดับประธานเจาหนาที่บริหาร (หรือชื่อตําแหนง

อื่น ที่เปนผูบริหารสูงสุดขององคกร)  และประธานกรรมการบริหาร

ข. คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2550  คณะกรรมการบริหาร  มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 7 คน ประกอบดวย ประธาน

กรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ ซึ่งเปนผูบริหารสูงสุดขององคกร และผูบริหารระดับสูงซึ่งดูแลสายงานหลักของ

บริษัทฯ ไดแก สายงานการตลาดหลักทรัพย จํานวน 3 คน สายงานสนับสนุนธุรกิจ จํานวน 2 คน  ตามรายชื่อ และ

ตําแหนง  ดังตอไปนี้

รายชื่อ ตําแหนง
1.  นายทัตซึยะ  โคโนชิตะ ประธานกรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจัดการ –สายงาน

พัฒนาธุรกิจ

2.  นายเจเรมี เหลียว กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ  (ผูบริหารสูงสุด)

3.  นายโยธิน วิริเยนะวัตร กรรมการบริหาร – การตลาดหลักทรัพยไทย
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4.  นางสุวรรณา สังขะเมฆะ กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจัดการ – สายงานการตลาด 2

5.  นายพรเทพ ถาวรวิสุทธิกุล กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจัดการ – สายงานการตลาด 3

6.  น.ส.ทิพยปราณี ฉัตรมานพ กรรมการบริหาร – สนับสนุนธุรกิจ

7.  นางปาลีรัฐ นุมนนท กรรมการบริหาร / ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการหลักทรัพย

   อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร   
1. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามที่ฝายจัดการเสนอกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัท พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ใหรวมถึงการพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณ

รายจายประจําปในระหวางที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษทั และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อทราบในที่ประชุมคราวถัดไป

2. อนุมัติการใชจายเงินในสวนที่เกนิวงเงินอนุมัติของประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการผูจัดการ และ

สามารถเปนผูกําหนดวงเงินใชจายของ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ

3. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคญั ๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปหรือที่

คณะกรรมการบริษัท ไดเคยมีมตอินุมัติในหลักการไวแลว

4. อนุมัติการเปดบัญชีซื้อขายหลักทรัพยของลูกคา และธุรกรรมที่เกี่ยวของสาํหรับธุรกิจหลักทรัพย ใน

วงเงินไมเกิน 100 ลานบาท โดยสามารถแตงตั้งผูรับมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่กาํหนด

5. อนุมัติการลงทุน และการเปดวงเงินสําหรับคูคาตราสารหนี้ในวงเงนิไมเกิน 300 ลานบาท

6. อนุมัติในหลักการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการรวมทุนกับผูประกอบกิจการอื่นๆ และให

นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพือ่อนุมัติในที่ประชุมคราวถัดไป

7. อนุมัติการแตงตั้งผูมีอํานาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่งจายเงินของบริษัทตลอดจนการลงนาม ใน

เอกสารที่เกี่ยวกับหุน หุนกู สัญญาตางๆ เอกสารทางการบัญชี/การเงิน และเอกสารทั่วไป

8. เปนคณะที่ปรึกษาฝายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายดานการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และ

ดานการปฏิบัติการอื่นๆ

9. อนุมัติการแตงตั้งโยกยายและเลกิจางพนักงานระดับบริหาร ในระดับผูอํานวยการ

ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวขางตน คณะกรรมการบริหารจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ที่ไดรับอนุมติ

จากคณะกรรมการบริษัท และตองไมอนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มี

สวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ในลักษณะอื่นใดกับบรษิัทหรือบริษัทยอย และจะตองเปดเผย

รายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลาวมาขางตน คณะกรรมการบริหารไมสามารถจะกระทําได ยกเวนแต จะ

ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป
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คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ ขึ้น เพื่อเปนการชวยในการกลั่นกรองนโยบายของ

คณะกรรมการบริหาร  โดยในป 2550 มีคณะอนุกรรมการ ดังตอไปนี้ 

1.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)
มีหนาที่และความรับผิดชอบ ในการกําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง ในการดําเนิน   

ธุรกรรมดานตาง ๆ ของบริษัทอยางชัดเจน และเปนลายลักษณอักษร ซึ่งประกอบดวยการกําหนดหนาที่ความ

รับผิดชอบของหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหพนักงานไดถือปฏิบัติตาม  และกําหนดกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงที่ถือเปนแนวทางปฏิบตัิ  และการติดตามสถานะความเสี่ยงเพื่อจัดการความเสี่ยงใหทันตอ

สถานการณที่อาจเกิดขึ้น

              คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   ประกอบดวย

นายเจเรมี คิม ซาน เหลียว                                         ประธานกรรมการ

นายทัตซึยะ  โคโนชิตะ                                               กรรมการ

น.ส.ทิพยปราณี  ฉัตรมานพ                                        กรรมการ

นายโยธิน   วิริเยนะวัตร                                              กรรมการ

นายนําชัย  เตชะรัตนะวิโรจน                                       กรรมการ

นางปาลีรัฐ  นุนนนท                                                   กรรมการ

น.ส.ศรีสุนันท  คงตระกูลพิทักษ                                   กรรมการ

นายสมศักดิ์  บุญสุภาพร                                             กรรมการ และเลขานุการ

2.   คณะอนุกรรมการดานทรพัยากรบุคคล (Human Resources Committee)
มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. พิจารณากําหนดแนวทาง นโยบายและระบบงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้

1.1 การสรรหา และคัดเลือกพนักงาน (Recruitment System)

1.2 การบริหารระดับ และตําแหนงงาน (Job Level & Position Management)

1.3 การบริหารคาตอบแทน และระบบการใหรางวัลตามผลการปฏิบัตงิาน (Compensation, 

Rewarding based on performance)

1.4 บริหารสวัสดิการ และประโยชนเกื้อกูล (Welfare & Benefits Management)

2. พิจารณากําหนดแนวทาง นโยบายและระบบงานเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human 

Resources Development)

3. พิจารณากําหนดแนวทาง นโยบาย และระบบการบริหารการปฏิบัติงานพนักงาน (Performance 

Management) ที่สอดคลองกับเปาหมายและแผนงานองคกร

4. เสนอแนะความคิดเห็น หรือ แนวทางการพัฒนาระบบการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล    

ใหม ๆ ตอคณะกรรมการบริหาร
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โดยมีคณะอนุกรรมการประกอบดวย

นายทัตซึยะ  โคโนชิตะ ประธานอนุกรรมการ

นายเจเรมี เหลียว อนุกรรมการ

นายโยธิน วิริเยนะวัตร อนุกรรมการ

น.ส. ทิพยปราณี ฉัตรมานพ อนุกรรมการ

นายอิสระพงศ  ทินกร อนุกรรมการและเลขานุการ

3.   คณะอนุกรรมการดาน Back Office ( Back Office Committee)
       มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้

1. พิจารณากําหนดแนวทาง นโยบาย และระบบงานที่เกี่ยวกับการบริหาร และจัดการงานดาน Back 

Office

2. พิจารณากําหนดระเบียบวิธีปฏิบัติงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงานในสายงานสนับสนุนธุรกิจ

หลักทรัพย ใหสอดคลองกับกฎเกณฑ และ / หรือ ธุรกรรมที่เกิดขึ้นใหม

3. ทบทวนระเบียบวิธีการปฏิบัติงาน  เพื่อรองรับงานดานการบริการลูกคา  โดยใหสอดคลองกับ

นโยบายของบริษัทฯ และกฎเกณฑจากทางการ

4. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในสวนของขอมูล ขาวสาร และอื่น ๆ เพื่อใหสามารถบริการ

ลูกคาไดอยางครบถวนและถูกตอง

โดยมีคณะอนุกรรมการประกอบดวย

น.ส. ทิพยปราณี  ฉัตรมานพ ประธานอนุกรรมการ

นายทัตซึยะ โคโนชิตะ อนุกรรมการ

นายเจเรมี  เหลียว อนุกรรมการ

นายโยธิน วิริเยนะวัตร อนุกรรมการ

น.ส. ศรีสุนันท คงตระกูลพิทักษ อนุกรรมการ

นางสุชาดา  ฤกษวิบูลยศรี อนุกรรมการ

นายชํานาญ  ชัยศรีชลศิลป อนุกรรมการ

นางปาลีรัฐ  นุมนนท อนุกรรมการและเลขานุการ

4.  คณะทํางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Working Group)
มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี

-  พิจารณาการจัดทําโครงการตาง ๆ ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน และพัฒนาการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ใหสามารถแขงขันในธุรกิจดานตาง ๆ กับบริษัทหลักทรัพยอื่นได

โดยมีคณะอนุกรรมการประกอบดวย

นายทัตซึยะ  โคโนชิตะ ประธานคณะทํางาน
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น.ส.ทิพยปราณี ฉัตรมานพ ที่ปรึกษา

นายริกิยะ ทาคัสซึจิ ที่ปรึกษา

นางสุชาดา  ฤกษวิบูลยศรี อนุกรรมการ

นายธีรศักดิ์  ทวีปยมาภรณ อนุกรรมการ

เจาหนาที่ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 2 คน อนุกรรมการ

ค.   คณะกรรมการตรวจสอบ   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวย กรรมการอิสระจํานวน 3 

ทาน ไดแก

 1.  นายวิเชียร   วัฒนคุณ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.  นายวิกิต ขจรณรงควณิช กรรมการตรวจสอบ

3.  นายโชคชัย  ตั้งพูลสินธนา กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นายชํานาญ ชัยศรีชลศิลป ผูอํานวยการอาวุโส ฝายกํากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานภายใน เปน 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงาน

กับผูสอบบัญชีและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจาํป 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นวา

จําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบรษิัทได

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน ประเมินตรวจสอบปละอยางนอย     

2 ครั้ง

3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบ

บัญชี โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานัก

งานสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของ

บริษัท

5. พิจาณาการเปดเผยขอมูลของบรษิัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน 

ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
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ทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสําคัญ ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชน

ตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน

7. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูล

ดังตอไปนี้

- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจดัทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง

ความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือได

- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

- เหตุผลที่เชื่อวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระหนึ่ง

- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย    ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

- รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย ทั้งนี้ตองอยูในขอบเขตหนาที่และ   ความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ง.  เจาหนาที่บริหาร  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 ประกอบดวย

1. นายเจเรมี เหลียว กรรมการผูจัดการ (ผูบริหารสูงสดุ)

2. นายทัตซึยะ  โคโนชิตะ ประธานกรรมการบริหาร  รองกรรมการผูจัดการสายงาน

พัฒนาธุรกิจ

3. น.ส. ทิพยปราณี  ฉัตรมานพ กรรมการบริหาร สายงานสนับสนุนธุรกิจ 

4. นายโยธิน วิริเยนะวัตร  กรรมการบริหาร สายงานการตลาดหลักทรัพยไทย

5. นางสุวรรณา สังขะเมฆะ รองกรรมการผูจัดการ สายงานการตลาด 2

6. นายพรเทพ  ถาวรวิสุทธิกุล รองกรรมการผูจัดการ สายงานการตลาด 3

7. น.ส. ศรีสุนันท คงตระกูลพิทักษ ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน
หมายเหตุ   เจาหนาที่บริหาร หมายถึง กรรมการผูจัดการ (ผูบริหารสูงสุด) และผูดํารงตําแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับตอจาก กรรมการผูจัดการ

ลงมา  ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทาผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย  และรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชี หรือการเงิน

ที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา

อํานาจหนาที่ของ  กรรมการผูจัดการ (ผูบริหารสูงสุด)  
1. รับมอบนโยบายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบรหิาร และดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่

กําหนด
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2. จัดทําแผนงานและงบประมาณประจําป เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณากอนจะนําเสนอให

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

3. กําหนดกลยุทธในการบริหารงานดานตาง ๆ ภายในบริษัทฯ เชน ดานการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และ

ดานการปฏิบัติงานอื่น ๆ เปนตน

4. เปนผูควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการทุกฝาย เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกลยุทธ และเวลาที่

กําหนด รวมทั้งการตัดสินใจในการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ทีน่อกเหนือจากอํานาจการตัดสินใจของ

ผูบังคับบัญชาสูงสุดในแตละฝายแลว

5. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ 

รวมทั้งรายงานผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ

6. อนุมัติการเปดบัญชีซื้อขายหลักทรัพยของลูกคา และธุรกรรมที่เกีย่วของสําหรับธุรกิจหลักทรัพย รวมทั้งการอนุมัติ

การทําธุรกรรมการจัดจําหนายหลักทรัพย หรือธุรกรรมอื่น ๆ ของบริษัทฯ  โดยสามารถแตงตั้งผูรับมอบอํานาจ ตาม

ขอบเขตอํานาจหนาที่ที่บริษัทฯ มีระเบียบกําหนดไว

7. อนุมัติการใชจาย หรือการจัดซื้อทรัพยสิน ฯลฯ ตามวงเงินที่คณะกรรมการบริหาร และหรือคณะกรรมการบริษัทฯ 

ไดเคยอนุมัติในหลักการไวแลว  ภายในวงเงินอนุมัติที่กําหนดไวในหนังสือมอบอํานาจของบริษัทฯ

8. เปนผูมีอํานาจลงนามกระทําการแทนบริษัทฯ ตามเงื่อนไขที่บรษิัทฯ กําหนด

9. ใชความรูความสามารถและประสบการณใหเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อนําพาใหบริษัทฯ มี

ผลกําไรมากขึ้น และเจริญกาวหนาตอไป

10. อนุมัติการแตงตั้งโยกยาย และเลกิจางพนักงานระดับตั้งแต พนักงานถึงระดับ กรรมการผูจัดการในระดับหัวหนา

สายงาน

11. นําเสนองบประมาณการจัดสรรเงินบําเหนจ็รางวัลใหแก พนักงานหรือลูกจางของบริษัทฯ เพื่อเสนอให

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ  โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

12. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถือหุนดวย

ความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ  และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ

 (2) การสรรหากรรมการและผูบริหาร
บริษัทฯ มิไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ  แตในทางปฏิบัตินั้น  กรรมการทุกทาน

สามารถที่จะชวยกันสรรหาผูที่มีความเหมาะสม เพื่อเสนอชื่อมายังคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและคัดเลือกบุคคลท่ี

เหมาะสม สําหรับตําแหนงกรรมการของบริษัท  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ    เพื่อเสนอใหที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท  พิจารณาอนุมัติหรือเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี  นอกจากนั้น ตั้งแตป 2549 เปนตนมา 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอย สามารถเสนอชื่อและประวัติของผูที่มีความเหมาะสมผานทางเวบไซทของบริษัท เปน

การเพิ่มเติมแหลงขอมูลของบริษทั อีกทางหนึ่ง  รวมทั้งยังสามารถหาขอมูลบุคคลไดจากเวบไซทของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดวย  
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วิธีการแตงตั้งกรรมการที่วางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม มาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 เขาเปนกรรมการแทนใน

การประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทน

ดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน  โดยจะตองไดรับคะแนนเสียงจากที่

ประชุมคณะกรรมการไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู  มิฉะนั้นคณะกรรมการบริษัทจะเสนอเรื่องเขาใน

ที่ประชุมผูถือหุน และจะตองไดรับคะแนนเสียงจากที่ประชุมผูถือหุนไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนที่มาประชุม และ

มีสิทธิออกเสียง  และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง  

โดยวิธีนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง และเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงในการแตงตั้งกรรมการไดเปนรายบุคคล 

 สวนการสรรหาผูบริหารของบรษิัทนั้น  เปนหนาที่ของกรรมการบริหารที่จะพิจารณาเสนอชื่อผูที่มีความเหมาะสม 

ทั้งจากภายในองคกร โดยอาจเปนการปรับเลื่อนตําแหนง หรือจากบุคคลภายนอก เพื่อเสนอชื่อใหที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารคัดเลือกและเสนอขออนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท ตอไป  (กรุณาดูรายละเอียดขอมูลของกรรมการและผูบริหาร

ของบริษัท ประจําป 2550 ในเอกสารแนบ 1)

(3) คาตอบแทนผูบริหาร
ก. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน    

คณะกรรมการ   สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 2550  คาตอบแทนที่เปนตัวเงินของคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย เบี้ยประชุม  และเงินโบนัส สําหรับผลประกอบการในป 2549 โดยมี

รายละเอียด  ดังนี้

- คาเบี้ยประชุมรายเดือน
ประธานกรรมการบริษัท จํานวน 25,000 บาท กรรมการ จํานวน 20,000 บาท ตอเดือน

ประธานกรรมการตรวจสอบ จํานวน 20,000 บาท กรรมการตรวจสอบ จํานวน 15,000 บาท ตอเดือน

- เงินโบนัส ประจําป 2549
 กรรมการ (เฉพาะกรรมการที่ไมใชผูบริหาร) และกรรมการตรวจสอบ ไดรับเงินโบนัสเปนจํานวนเทากับ

เบี้ยประชุมรายเดือน จํานวนคนละ 1 เดือน  โดยที่กรรมการตรวจสอบไดรับเงินโบนัสทั้งในฐานะของกรรมการและ

กรรมการตรวจสอบ

    ตารางคาตอบแทนที่เปนตัวเงินของคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับป 2550 เปน

ดังนี้
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ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คาเบี้ยประชุม โบนัส รวม
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

1.  นายมิทซึจิ  โคโนชิตะ ประธานกรรมการ

บริษัท

300,000 - 25,000 325,000

2.  นายวิเชียร  วัฒนคุณ กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

240,000 240,000 40,000 520,000

3.  นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

240,000 180,000 35,000 455,000

4.  นายวิกิต ขจรณรงควณิช กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

240,000 180,000 35,000 455,000

5. ดร.วรพล โสคติยานุรักษ  กรรมการอิสระ 240,000 - 20,000 260,000

6. นายทัตซึยะ  โคโนชิตะ กรรมการ / 

กรรมการบริหารที่เปน

พนักงาน

240,000 - - 240,000

7. นายเจเรมี  เหลียว กรรมการ / 

กรรมการบริหารที่เปน

พนักงาน

240,000 - - 240,000

8. นายโยธิน วิริเยนะวัตร * กรรมการ / 

กรรมการบริหารที่เปน

พนักงาน

120,000 - - 120,000

9. น.ส.ทิพยปราณี ฉัตรมานพ กรรมการ / 

กรรมการบริหารที่เปน

พนักงาน

240,000 - - 240,000

  รวมคาตอบแทนทั้งสิ้น 2,100,000 600,000 155,000 2,855,000
หมายเหตุ  * เปนกรรมการที่เขาระหวางป   

ผูบริหารของบริษัทฯ    คาตอบแทนที่เปนตัวเงินของผูบริหารของบริษัทฯ  ประกอบดวย เงินเดือน และ

โบนัสซึ่งผันแปรตามผลการดําเนนิงานของบริษัทฯ ในปกอน  สําหรับป 2550  ผูบริหารมีจํานวน 6 ราย  ซึ่งไดแก 

ผูบริหาร 4 ลําดับแรกตอจากกรรมการผูจัดการ(ผูบริหารสูงสุด) และ ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทาผูดํารงตําแหนง

ระดับบริหารรายที่สี่ทุกรายโดยไมรวม ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน รวมเปน จํานวนเงิน 36.68 ลานบาท โดย

ใน เดือนกรกฎาคม 2550 มีผูบรหิารลาออก 1 ราย
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ข. คาตอบแทนอื่นๆ 

1. เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  บริษัทฯ ไดสมทบเงินเขากองทนุสํารองเลี้ยงชีพใหแก           ผูบริหาร

ของบริษัทฯ สําหรับป 2550  จํานวน 6 ราย  รวมจํานวน 669,140.00 บาท

2. การจัดทําประกันภัยสําหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูง  บริษัทฯ ไดมีการจัดทํา  ประกันภัยดังกลาวใน

ลักษณะการประกันหมู กับ บริษัท เมืองไทยประกันภัย จํากัด ในวงเงิน 50 ลานบาท  เพื่อใหความ

คุมครองเกี่ยวกับความผิดพลาดเนื่องจากการปฏิบัติงานในตําแหนงกรรมการ และหรือผูบริหารของบริษัท

ฯ  โดยในป 2550 มีคาเบี้ยประกัน จํานวน  210,000 บาทตอป ( คุมครองระหวาง 1 ต.ค. 50 – 30 ก.ย. 

51)

การถือครองหุนของกรรมการและผูบริหาร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2550    มีกรรมการจํานวน 1 ราย คือ นายทัตซึยะ  โคโนชิตะ ที่ถือหุนของบริษัทฯ 

รวมจํานวน 156,700 หุน  

  (4) การกํากับดูแลกิจการ  

ในฐานะที่บริษัทฯ เปนหนึ่งในบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  บริษัทฯ ตระหนักถึงความจําเปนของการมีการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบดวยการคํานึงถึง สิทธิของผูถือหุน  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  บทบาทของผูมี

สวนไดเสีย  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  เพื่อสรางความเชื่อมั่นและความ

มั่นใจใหแกผูถือหุน นักลงทุน ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย เพื่อสงเสริมใหบริษัทฯ มีการเติบโตที่ยั่งยืน

ตอไป  ดังนี้

1. สิทธิของผูถือหุน
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุน โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด และแนว

ปฏิบัติที่ดีของการกํากับดูแลกิจการที่ดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2549 เปนหลักในการปฏิบัติในสวนของสิทธิของผูถือหุน  

ในป 2550 บริษัทฯ ไดมีการจัดประชุมสามัญผูถือหุน ในวันที่ 27 เมษายน 2550 โดยนอกจากจะมีกรรมการทุกคน(9 คน) 

เขารวมประชุมครบแลว (รวมคณะกรรมการชุดยอย) ยังมีกรรมการบริหาร และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เขารวมในการประชุม

เพื่อตอบขอซักถามแกผูถือหุนดวย  บริษัทฯ ไดนําหนังสือเชิญประชุมพรอมขอมูลในเอกสารแนบ ไดแก วัน เวลา สถานที่ 

และ  ความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระและขอมูลท้ังหมดที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ตองตัดสินใจในที่ประชุม ไปไวที่ 

www.unitedsec.com กอนวันประชุม 32 วันโดยมีการแจงขาวดังกลาวผานระบบของตลาดหลักทรัพยดวย   บริษัทฯ ได

มอบหมายใหนายทะเบียนของบริษัทฯ คือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด เปนผูจัดสงหนังสือเชิญ

ประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม 10 วัน  โดยการประชุมครั้งนี้มิไดมีวาระพิเศษใด ๆ  สวนกฎเกณฑและขั้นตอน

การออกเสียงลงมตินั้น  เลขานุการที่ประชุมไดชี้แจงใหทราบกอนเริ่มการประชุม โดยมีระบุไวในรายงานการประชุม (สามารถ

ดูไดที่ website ของบริษัทฯ ในสวนของ ขาวสารของ US)  ประธานที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่เขารวมประชุมซักถาม 

และแสดงความคิดเห็น ในตอนทายหลังจากที่ไดประชุมครบทุกวาระแลว ทําใหผูถือหุนมีเวลาอยางเพียงพอและซักถามได
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อยางเต็มที่ โดยไมตองพะวงกับการประชุมในวาระถัดไป  ซึ่งคําถามและความคิดเห็นที่สําคัญไดถูกบันทึกไวในรายงานการ

ประชุมดวย  สวนรายงานการประชุมผูถือหุนที่จัดในป 2550 ไดนําไป post ไวบนเว็บไซทของบริษัทฯ หลังวันประชุม 11 วัน

นอกจากนั้น บริษัทฯ ไดจัดทําเอกสารการประชุม รายงานประจําป และรายงานการประชุม เปนสองภาษา ไดแก 

ภาษาไทย และอังกฤษ  เนื่องจากกรรมการบางทานเปนชาวตางชาติ  บริษัทฯ จึงมีการดําเนินการประชุมเปนสองภาษาดวย 

เพื่อความเขาใจ และไมเปนการจํากัดโอกาสของผูถือหุนตางประเทศในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ  จึงทําใหมั่นใจได

วาผูถือหุน ทั้งชาวไทย และชาวตางประเทศจะไดรับทราบขอมูลอยางเพียงพอ เทาเทียมกัน และมีเวลาในการศึกษาขอมูล

อยางเพียงพอกอนที่จะเขาประชมุ  รวมทั้งไดรับโอกาสที่จะแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ในที่ประชุม

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกนั
ในการจัดการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2550  บริษัทฯ ไดสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยาง

เทาเทียมกัน  โดยไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอย  ที่ถือหุนรายเดียว หรือหลายรายรวมกัน ที่ถือหุนไมเกิน รอยละ 1 ของทุน

ชําระแลวของบริษัทฯ (หรือประมาณ 1.69 ลานหุน) ที่มีสิทธิออกเสียง สามารถเสนอวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อพิจารณาเขาดํารงตําแหนงกรรมการที่ออกตามวาระ ลวงหนาได ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2549 จนถึง 

31 ธันวาคม 2549 ทั้งยังไดประกาศเรื่องดังกลาวใหผูถือหุนรับทราบผานระบบของตลาดหลักทรัพยดวย    อยางไรก็ตาม  ใน

ปที่ผานมาไมมีผูถือหุนสวนนอยรายใดเสนอวาระหรือบุคคลเขามาใหพิจารณา  นอกจากนั้น  บริษัทฯ ไดแนบหนังสือมอบ

ฉันทะ แบบ ข พรอมกับซองธุรกิจตอบรับ เพื่อเปดโอกาสใหผูถอืหุนที่ไมสามารถเขามารวมประชุมดวยตนเอง สามารถใช

สิทธิออกเสียงไดโดยมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน  หรือสามารถมอบใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

ลงคะแนนเสียงแทน โดยไมมีคาใชจายในการจัดสงหนงัสือมอบฉันทะคืนมายังบริษัทฯ  รวมทั้งบริษัทฯ จะรับภาระคาอากร

แสตมปที่ปดในหนังสือมอบฉันทะแทนผูถือหุนดวย ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2550 ที่ผานมา มีผูถือหุนที่มอบ

ฉันทะใหกรรมการอิสระ ที่บริษัทฯ เสนอเปนผูรับมอบฉันทะใหออกเสียงแทน รวม 4  ราย

นอกจากนั้น บริษัทฯ มีมาตรการปองกันการใชขอมูลภายใน เพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ 

(Abusive Self-Dealing) ของกรรมการและผูบริหาร ตลอดจนพนักงานในหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของกับขอมูลในการจัดทํา

งบการเงินกอนที่งบการเงินจะถูกเปดเผยสูสาธารณชน ไดแก ฝายบัญชีและการเงิน  สํานักผูบริหาร และ ฝายกํากับดูแลและ

ตรวจสอบ โดยกําหนดใหหลักทรัพยของบริษัทฯ เปนหลักทรัพยที่อยูในบัญชีรายชื่อหลักทรัพยที่ตองกํากับดูแล (watched 

list) ตั้งแตทุกวันที่ 15 ของเดือนถัดจากเดือนสุดทายของแตละไตรมาส จนถึงวันที่บริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลงบการเงินตอ

สาธารณชนแลว  ซึ่งในปที่ผานมา กรรมการและผูบริหาร และพนักงานดังกลาว ไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด ไม

ปรากฏวามีการซื้อขายหุนในชวงเวลาที่หามเลย

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญในการดูแลใหมั่นใจวาผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไดรับการดูแล และปฏิบัติอยางเหมาะสม 

และยุติธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวของ หรือขอตกลงที่มีกับบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ไดมีระบุไวในหนังสือ “ขอพึง

ปฏิบัติทางจริยธรรมของผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ” ซึ่งมีระบุขอพึงปฏิบัติตาง ๆ ซึ่งผูบริหาร และพนักงานควรปฏิบัติ
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ตอผูที่มีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ ของบริษัทฯ ไดแก ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน เจาหนี้และคูคา รวมทั้งคูแขงทางธุรกิจ  และสังคม

สวนรวม 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมขางตน เพื่อใหมั่นใจวาสิทธิขั้นพื้นฐานของผูมีสวนไดเสียเหลานี้

ไดรับการคุมครองและดูแลเปนอยางดีตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆที่เกีย่วของ กลาวคือ บริษัทฯ มุงเนน

การดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม  ตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อผลประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน

ของบริษัทฯ   มีความรับผิดชอบตอคุณภาพการใหบริการแกลูกคาตามมาตรฐานที่ลูกคาพงึพอใจ ภายใตขอบเขตของ

กฎระเบียบของสํานักงานกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย   ดูแลใหพนักงานไดรับสวัสดิการที่ดี  ปฏิบัติตามสัญญาที่มี

ตอเจาหนี้และคูคา  ปฏิบัติตอคูแขงทางการคาใหสอดคลองกับหลักสากล ภายใตกรอบแหงกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการ

แขงขันทางการคา โดยไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงขันดวยวิธีฉอฉล และใหการดูแล และ

สนับสนุนกิจกรรมทางสังคมเพื่อเปนการแสดงความเอื้ออาทรตอบคุคลที่ดอยโอกาส และตองการความชวยเหลือในสังคม   

ในป 2550 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามนโยบายที่ไดตั้งไวทุกประการ  โดยตลอดปที่ผานมา  บริษัทฯ ไมไดรับเรื่อง

รองเรียนถึงการบกพรองในเรื่องการใหบริการแกลูกคา และไมมีขอพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคูแขงขันทางการคา บริษัทฯ

ไดพยายามบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบของทางการมาตลอดป 2550 โดย

บริษัทฯ ไมไดถูกหนวยงานกํากับดูแลเปรียบเทียบปรับเนื่องจากมกีารปฏิบัติฝาฝนกฎระเบียบแตอยางใด   อยางไรก็ตาม มีผู

ถือหุน 1 รายมีจดหมายมาทวงติงวากรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ อาจจะไมไดใชความสามารถอยางเต็มที่ในการ

บริหารงาน เนื่องจากสังเกตเห็นวาบริษัทฯ มีสวนแบงการตลาดคอนขางนอย  ซึ่งประธานคณะกรรมการ ไดมีจดหมายตอบ

เพื่อชี้แจงและทําความเขาใจกับผูถือหุนวา  บริษัทฯ เริ่มมีกําไรจากผลประกอบการแลว หลังจากที่ในชวงเดียวกันนั้นเมื่อปที่

แลว (ไตรมาสที่ 3/2549) บริษัทฯ มีผลขาดทุน โดยคิดวาปริมาณของสวนแบงการตลาดนั้นไมสําคญัเทากับผลกําไรโดยรวม

สําหรับบทบาทการดูแลสังคมนั้น  บริษัทฯ ไดจัดสรรงบประมาณจํานวนหนึ่งในแตละปเพื่อจัด หรือรวมในกิจกรรม

ชวยเหลือสังคม หรือเพื่อสาธารณประโยชน  โดยในป 2550 บริษัทฯ ไดมุงเนนในเรื่องการใหความชวยเหลือทางดาน

การศึกษาเปนหลัก  โดยมีการใหเงินทุนสนับสนุนเพื่อจัดตั้ง และจัดซื้อหนังสือใหหองสมุดของโรงเรียน   และใหทุนการศึกษา

แกเด็กนักเรียนที่ยากจน รวม 2 แหง ที่จังหวัดลพบุรี  รวมทั้งบริจาคอุปกรณคอมพิวเตอรทีใ่ชแลวใหกับโรงเรียน 1 แหงใน

จังหวัดระยอง  และมอบทุนการศึกษาใหกับ ศูนยดนตร-ีกีฬา เพื่อตอตานยาเสพติด ที่จังหวัด นนทบุรี  นอกจากนั้น ยังได

มอบเงินบริจาคชวยเหลือผูปวยโรคเอดส ที่วัดพระบาทน้ําพุ จังหวัดลพบุรี อีกดวย

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
บริษัทฯ มีนโยบายในการเปดเผยขอมูล ที่ถูกตอง ชัดเจน เพียงพอ และทันกาลใหแกผูเกี่ยวของ  ตามขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  เพื่อใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได  โดยสงขอมูลผานระบบของตลาดหลักทรัพย (elcid) และนําขึ้น post ใน website ของบริษัทฯ ภายใตหัวขอ 

“ขาวสารของ US”

ในป 2550 บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยขอมูลงบการเงินในแตละไตรมาสของบรษิัทฯ ภายในระยะเวลาที่ระเบียบ

กําหนด โดยที่งบการเงินดังกลาวไดจัดทําขึ้นโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต  ซึ่งมิไดเปนผูมีสวนไดเสยี หรือเกี่ยวของกับบริษัทฯ  

และจัดทําตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป    และไดผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการ
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อิสระ และคณะกรรมการของบริษัทฯ แลวทุกครั้งกอนการเปดเผยขอมูล  .  และคณะกรรมการมีความเห็นวาระบบควบคุม

ภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ และสามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบ

การเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2550

นอกจากการเปดเผยขอมูลงบการเงินแลว  บริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลเอกสารการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2550 เพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบขอมูลเปนการลวงหนากอนเวลาประชุม 30 วัน  รวมทั้งแจงการใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยใน

การเสนอวาระการประชุม และเสนอรายชื่อผูสมัครเขารับการคดัเลือกในตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ  ลวงหนาตั้งแตวันที่ 1 

ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2550  ทั้งภาษาไทย และอังกฤษ บน website ของบริษัทฯ และไดแจงถึงการเปดเผยขอมูลดังกลาว

ผานระบบของตลาดหลักทรัพยดวย  ทั้งนี้เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดรับทราบขอมูลที่ชัดเจน ถูกตองและเพียงพอ  รวมทั้งมี

เวลาในการพิจารณารายละเอียดในแตละวาระอยางเพียงพอกอนที่จะเขาประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะใหผูอื่นมา

ประชุมและลงคะแนนเสียงแทน   

บริษัทฯ มิไดมีการจัดตั้งหนวยงานนักลงทุนสัมพันธอยางเปนทางการ  เนื่องจากเห็นวาบริษัทฯ ยังเปนบริษัทฯ 

ขนาดเล็ก  อยางไรก็ตาม ในปที่ผานมา  บริษัทฯ โดยฝายวิเคราะหหลักทรัพยไดใหความรวมมือกับตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย เปนวิทยากรในโครงการเยี่ยมชมการดําเนินงานบริษัทจดทะเบยีนในป 2550 ซึ่ง

เปนโครงการนําคณะผูเขารวมกิจกรรมซึ่งไดแก ผูถือหุนของบริษัท สมาชิกสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ประชาชนทั่วไป ลูกคา

ของบริษัทสมาชิกเขาเยี่ยมชมการบริหารและการดําเนินงาน หรือเยี่ยมชมกระบวนการผลิตภายในโรงงานของบริษัทจด

ทะเบียน โดยเปนวิทยากรในการพาไปเยี่ยมชม 2 บริษัทดวยกัน คือ1) บริษัทผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน)  (EGCO) ณ 

โรงไฟฟาบีแอลซีพีพาวเวอร นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จ.ระยอง  เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2550 2) บริษัทบางจาก

ปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  (BCP) ที่โรงกลั่นน้ํามันบางจาก ในวันที่ 3 กันยายน 2550 

เมื่อวันที่ 22  กันยายน พ.ศ.2550 บริษัทฯ ยังรวมกับบริษัท เซ็ทเทรด ดอท คอม จํากัด และสถาบันพัฒนาความรู

ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดจัดการอบรมหลักสูตร “กลยุทธการลงทุนอยางมืออาชีพ... สไตล Online 

Investors” ที่หอประชุม  ศ.สังเวียน อินทรวิชัย ชั้น 3    อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 นอกจากนั้น ผูถือหุน หรือนักลงทุนทั่วไปสามารถติดตอสอบถามขอมูลของบริษัทฯ หรือดูบทวิเคราะหหลักทรัพยที่

นาสนใจไดที่ www.unitedsec.com  ในหัวขอ “บทวิเคราะหประจําวัน” และสามารถติดตอผูบริหารของบริษัทฯ ผานทาง e-

mail address : IR@unitedsec.com

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญเปนอยางยิ่งตอบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  เนื่องจาก

คณะกรรมการเปนผูที่กําหนดนโยบาย และทิศทางของบรษิัทฯ และถายทอดใหผูบริหารรับทราบ เพื่อนําไปเปนแนวทางใน

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหประสบผลกําไร  เพื่อผูถือหุนของบริษัทฯ จะไดรับผลตอบแทนทีด่ีตอไป  ดังนั้น  โครงสราง 

และคุณสมบัติของคณะกรรมการ รวมทั้งประสิทธิภาพในการทําหนาที่ของคณะกรรมการจึงเปนสิง่สําคัญที่บริษัทฯ คํานึงถึง

อยูเสมอ  บริษัทฯ จึงดําริใหมีการจัดประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ (Self-assessment of the Board of Directors) 

ทุกป  โดยเริ่มเปนครั้งแรกในเดือนธันวาคม 2550  และผลของการประเมินพบวา เกินกวารอยละ 90 ของคณะกรรมการมี

ความเห็นดวยคอนขางมาก และเห็นดวยอยางมากวา โครงสรางและคุณสมบัติ  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ การ
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ประชุมคณะกรรมการ  การทําหนาที่  ความสัมพันธกับฝายจัดการ และการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ และพัฒนา

ผูบริหาร ของคณะกรรมการนั้น มีการดําเนินการอยางดี ถึงดีเยี่ยม

ในป 2550  คณะกรรมการของบริษัทฯ มีจํานวนรวม 9 คน ประกอบดวย กรรมการที่เปนผูบริหาร 4 คน  กรรมการที่

ไมไดเปนผูบริหาร 1 คน และเปนกรรมการอิสระรวม 4 คน หรือเปนจํานวนที่มากกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ  โดยที่

ประธานกรรมการของบริษัทฯ เปนตัวแทนจากผูถือหุน และเปนกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร  รวมทั้งไมเปนบุคคลเดียวกับ

ประธานกรรมการบริหาร  จึงสามารถมั่นใจไดวา คณะกรรมการสามารถจะปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่ในฐานะทีเ่ปนตัวแทน

ของผูถือหุน  และมีการถวงดุลกันอยางเหมาะสม  คณะกรรมการเห็นวา องคประกอบของคณะกรรมการมีความเหมาะสมใน

ดานของจํานวนคน เมื่อเทียบกับขนาดของบริษัทฯ  และในดานคุณสมบัติของกรรมการ  โดยเฉพาะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

เปนกรรมการอิสระ 2 ใน 3 ทาน  เปนผูที่มีความรูดานบัญชี และมีประสบการณการทํางานที่ยาวนานจากบริษัทเงินทุน และ

บริษัทหลักทรัพย  อีกทั้ง ยังมีกรรมการอิสระอีก 1 ทานที่เปนนักวิชาการดานเศรษฐกิจและสังคม  นอกจากนั้น  กรรมการที่

เปนผูบริหาร ยังเปนผูที่มีประสบการณดานตาง ๆ เชน การตลาดหลักทรัพย  วาณิชธนกิจ การเงินการธนาคาร และดานบัญชี 

เปนตน  ซึ่งลวนแตเปนประโยชนอยางยิ่งตอการแสดงความคิดเห็น และการใหคําแนะนําในการตัดสินใจของคณะกรรมการ  

กรรมการแตละทานไดมีการอุทิศเวลาอยางเต็มที่ในการทําหนาที ่  เนื่องจากไมมีกรรมการทานใดที่มีตําแหนงในองคกรอื่น

(ยกเวนบริษัทในเครือ) เกินกวา 5 แหง  (สามารถดูคุณสมบัติ และประสบการณของกรรมการและผูบริหารแตละคนได ใน

สวนของ เอกสารแนบ 1 ขอมูลของกรรมการและผูบริหาร ป 2550)  

บริษัทฯ มีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เปนคณะอนุกรรมการ แตไมมีการจัดตั้ง คณะอนุกรรมการสรรหา 

และคณะอนุกรรมการคาตอบแทน แตในทางปฏิบัตินั้น  กรรมการทุกทานสามารถที่จะชวยกันสรรหาผูที่มีความเหมาะสม 

เพื่อเสนอชื่อมายังคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม สําหรับตําแหนงกรรมการของบริษัท  

กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ  เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  พิจารณาอนุมัติหรือเพื่อเสนอตอที่

ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี  สวนเรื่องการกําหนดคาตอบแทนนัน้ คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่ในการกําหนดคาตอบแทน

ใหแกผูบริหารของบริษัท สวนคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัฯ เองนั้น จะถูกกําหนดโดยมตทิี่ประชุมสามัญผูถือหุน

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะถูกจัดขึ้นเปนประจําทุกเดือน อยาง

นอยเดือนละ 1 ครั้งในแตละคณะ ซึ่งกอนการประชุมในแตละครั้ง  คณะกรรมการจะไดรบัทราบวาระ และเอกสาร

ประกอบการประชุมลวงหนา 3-7 วัน ซึ่งเปนเวลาที่เพียงพอในการศึกษาขอมูลของการประชุม โดยในป 2550 ที่ผานมา

คณะกรรมการบริษัทไดมีการประชุมจํานวน 12 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมจํานวน 12 ครั้ง ซึ่ง

คณะกรรมการเห็นวาเหมาะสมและเพียงพอที่จะกํากับดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหประสบความสําเร็จ 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการแตละทาน ในป 2550 สรุปไดดังนี้

การเขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)รายชื่อ วาระการดํารง

ตําแหนง คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ

1. นายมิทซึจิ โคโนชิตะ 2549-2552 9/12 -

2. นายวิเชียร วัฒนคุณ 2551-2553 12/12 12/12

3. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา 2549-2552 12/12 12/12
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4. นายวิกิต ขจรณรงควณิช 2549-2552 10/12 10/12

5. ดร.วรพล โสคติยานุรักษ 2548-2551 10/12 -

6. นายทัตซึยะ โคโนชิตะ 2551-2553 9/12 -

7. นายเจเรมี เหลียว 2551-2553 11/12 -

8. นายโยธิน วิริเยนะวัตร * ก.ค.50-เม.ย.51 6/6 -

9. น.ส. ทิพยปราณี ฉัตรมานพ 2548-2551 10/12 -

*  เขาใหมระหวางป 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในแตละครั้ง จะประกอบดวยวาระทีม่ีเปนประจํานอกเหนือจากการรับรอง

รายงานการประชุมครั้งที่แลว ไดแก 1. การรายงานเรื่องสภาวะตลาดหลักทรัพยในแตละเดือน เพื่อใหคณะกรรมการรับทราบ

ถึงความเคลื่อนไหวของสภาวะตลาดหลักทรัพย ปจจัยบวก และลบที่มีผลกระทบตอตลาดหลักทรัพย ทั้งไทยและ

ตางประเทศ    2.  การรายงานผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ ของเดือนที่ผานมา โดยมีการเปรียบเทียบการดําเนินงานจริงกับ

เปาหมายหรืองบประมาณที่ตั้งไวดวย  3.  การรายงานสรุปผลของการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งแบงออกเปนเรื่องเพื่อ

ทราบ และเรื่องเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติ  รวมทั้งการรายงานผลงานของแตละฝายในเดือนที่ผานมา ซึ่ง

นับวาเปนรูปแบบหนึ่งที่ใชในการกํากับดูแลการบริหารงานของฝายจัดการไดเปนอยางดี  4. การรายงานสรุปผลการประชุม

ของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งประกอบดวยการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานประจําเดือนของเจาหนาที่

การตลาด ในแงของการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการและของบริษัทฯ รวมทั้งการดูแลเรื่องการควบคมุภายใน และ

ความเสี่ยงในดานตาง ๆ ของฝายกํากับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานภายใน (CIA)   และ 5.  การรายงานการถือครอง

หลักทรัพยของบริษัทฯ ของกรรมการและผูบริหาร เปนตน  นอกจากนั้น ในการประชุมเดือนธันวาคมของทุกป จะมีวาระการ

พิจารณาเรื่องการกําหนดแผนงาน และงบประมาณประจําปถัดไป  เพื่อเปนการกําหนดเปาหมาย นโยบาย และทิศทางการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบดวย ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ 

และผูบริหารระดับสูงซึ่งมาจากหนวยงานหลัก ๆ ของบริษัทฯ ไดแก ดานการตลาดหลักทรัพย (front office) และดาน

สนับสนุนธุรกิจ (back office) เพื่อใหความชวยเหลือในการกลั่นกรองขอมูลตาง ๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบริษัท หรือสามารถตัดสินใจเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทไดภายในขอบเขตอํานาจที่

ไดรับอนุมัติ และตามแนวทางที่คณะกรรมการบริษัทไดมีนโยบายไวแลว ซึ่งในป 2550 คณะกรรมการบริหาร ไดมีการจัด

ประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องตาง ๆ เปนจํานวนรวม 27 ครั้ง  นอกจากนั้น คณะกรรมการบริหารยังไดทาํการแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการ ตาง ๆ ขึ้น อาทิ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการดานทรัพยากรบุคคล ดาน Back 

Office และคณะอนุกรรมการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปนคณะทํางานในดานที่เกี่ยวของ  ซึ่งในป 2550  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการจัดการประชุมรวม 43 ครั้ง (อํานาจหนาที่ และสมาชิกของคณะกรรมการ และ

คณะอนุกรรมการตาง ๆ  มีระบุไวในขอ 2.9 ขอ 1. โครงสรางการจัดการ ซึ่งดูไดในหนา 29.)  
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สําหรับการพัฒนาคุณสมบัติของกรรมการนั้น บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสงเสริมใหกรรมการทุกทาน ไดรับการอบรม

หลักสูตรกรรมการที่จัดโดย สมาคมสถาบันกรรมการบริษัทไทย อยางนอยหลักสูตรพื้นฐาน 1 หลักสูตร  ซึ่งในป 2550 บริษัท

ฯ มีกรรมการใหม 1 ทานและไดเขารับการอบรมเรียบรอยแลว  อยางไรก็ตาม ยังคงมีกรรมการที่เปนชาวตางชาติ 2 ทาน ยัง

ไมสามารถเขารับการอบรมได  เนื่องจากจําเปนจะตองไดรับการอบรมเปนภาษาอังกฤษ แตมักจะติดภารกิจยังตางประเทศ 

ในขณะที่ทางสมาคมฯ มีการจัดการอบรมเปนภาษาอังกฤษไมบอยครั้งนัก 

(5) บุคลากร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัท มีจํานวนพนักงานทั้งสิ้น 176 คน   โดยแบงเปนสายงานหลักไดดังนี้

1.  สายงานธุรกิจหลักทรัพย       จํานวน  81 คน

2.  สายงานวาณิชธนกิจ จํานวน    3  คน

3.  สายงานสนับสนุนธุรกิจ จํานวน  85  คน

4.  อื่นๆ  จํานวน   7  คน

ทั้งนี้เปนพนักงานที่ประจําอยูในสาขา  3  แหง รวมจํานวนทั้งสิ้น 21  คน  

สําหรับผลตอบแทนรวมของพนักงานสามารถแยกตามลักษณะผลตอบแทนดังนี้ 

ลักษณะผลตอบแทน (หนวย : บาท)   ป 2548 ป 2549 ป 2550

เงินเดือน 98,946,541 100,209,795.67 97,047,745.12

โบนัส 5,085,695 9,661,200.55 12,722,473.69

เงินสมทบกองทุนสํารอง 4,032,459 3,381,848.94 3,432,588.98

คาตอบแทนการตลาด 53,333,392 33,148,928.25 28,846,736.18

อื่นๆ 4,563,579 10,354,943.46 275,160.75

รวม 165,961,666 156,756,716.87 142,324,704.72

นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล

บริษัทฯตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาองคความรูแกพนักงานทุกคน ไดมีการคัดสรรและจัดสงพนักงานใน

ระดับตาง ๆ ทั้งดาน Front และ Back Office เขารับการอบรมในหลักสูตรตาง ๆ จากสถาบันภายนอก  โดยมุงเนนหลักสูตรที่

สามารถเสริมสรางทักษะ ความรู และความสามารถในการปฏิบัตงิานเปนหลัก  

นโยบายสงเสริมคุณภาพชีวิต ความมั่นคงปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน

บริษัทมีความระลึกเสมอวา คุณภาพงานที่ดี ยอมเกิดมาจากพนกังานมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงมีความรูสึกมั่นคง

ปลอดภัยตอชีวิตการทํางาน ดังนั้นนอกจากการพัฒนาศักยภาพพนักงานและระบบงานทรัพยากรบุคคลแลว บริษัทยังได
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ดําเนินนโยบายสงเสริมคุณภาพชีวิต ความมั่นคงปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ในแตละป บริษัทฯ ไดใหความรวมมือ

กับบริษัท Western Property ซึ่งเปนเจาของอาคารที่สํานักงานใหญของบริษัทตั้งอยู ในการซอมอพยพหนีไฟ และสงตัวแทน

เขารับการอบรมความรูเกี่ยวกับเรื่องแผนดินไหว 

นอกจากนั้น  เพื่อเปนการดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงาน บริษัทไดกําหนดวันลากิจพิเศษนอกเหนือจากที่กฎหมาย

กําหนด โดยที่พนักงานสามารถลาหยุดไดโดยไดรับคาจาง และไมนับรวมเปนวันลากิจปกติ ไดแก 

การลาเพื่อจัดการเกี่ยวกับบุคคลในครอบครัวถึงแกกรรม ลาได 5 วันทําการ (ครอบครัว ประกอบดวย บิดามารดา

ของพนักงาน, บิดามารดาคูสมรส, คูสมรสและบุตร และรวมถึงพี่นองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดา หรือรวมมารดา) 

การลาเพื่อดูแลคูสมรสกรณีคลอดบุตร สําหรับพนักงานชาย ลาได 3 วันทํางาน

การลาเพื่อฝกปฏิบัติธรรม ลาไดปละ 1 ครั้ง ครั้งละไมเกิน 5 วันทําการตอปปฏิทิน ทั้งนี้ บริษัทยังสนับสนุน

คาใชจายอันเกิดจากการเขารวมฝกปฏิบัติธรรมตามที่จายจริง แตไมเกิน 1,000 บาทตอคนตอครั้ง
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2.10 การควบคุมภายใน

ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่  1/2551 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2551 คณะกรรมการบริหาร ได

ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยพิจารณาจากการดําเนินการในชวงป 2550 ซึ่งสรุปขอมูลในดาน

ตาง ๆ 5 สวน คือ

1. องคกรและสภาพแวดลอม 

บริษัทมีการจัดโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีเพียงพอตอระบบการควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิผล โดยสรางบรรยากาศ สภาวะหรือปจจัยตาง ๆ ซึ่งเอื้อและสงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความ

จําเปนของระบบการควบคุมภายใน และดําเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง โดยในปที่ผานมาฝายบริหารให

ความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ  การจัดการโครงสรางขององคกรอยาง

เหมาะสมกับเหตุการณ การกําหนดเปาหมายที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง รวมทั้งการมีนโยบายและระเบียบ

ปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษร 

2. การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทําหนาที่ติดตามและประเมินอยางสม่ําเสมอถึงปจจัยความ

เสี่ยงในดานตาง ๆ วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้น ๆ ตอบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้น ๆ จะเกิดขึ้น 

รวมทั้งกําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

บริษัทไดมีการกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการ มีการแบงแยกหนาที่เพื่อปองกัน

ความแยงทางผลประโยชนอยางชัด และมีระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันเพื่อปองกันการถายเท

ผลประโยชน รวมทั้งระเบียบวิธีปฏิบัติงานใหเปนไปตามที่ทางการกําหนด

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอ เพื่อใหคณะกรรมการใชประกอบการ

ตัดสินใจ และมีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของ

กรรมการได  รวมทั้งมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมู

5. ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษัทไดติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหาร กับเปาหมายที่กําหนดไว และ

พิจารณาใหฝายบริหารปรับกลยุทธการตลาดในกรณีที่ไมเปนไปตามเปาหมาย ระบบการควบคุมภายในยัง

ดําเนินอยูอยางตอเนื่องและมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้ง

ขอบกพรองตางๆ ไดรับการแกไขอยางทันทวงที

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ในประเด็นดังกลาวอยาง

เพียงพอแลว และมีมติใหความเห็นชอบตามความเห็นดังกลาวของคณะกรรมการบริหาร
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2.11   รายการระหวางกัน
(1) รายการระหวางกัน

ในป 2550 และป 2549 บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน) มีรายการระหวางกันกับบุคคลผูมผีลประโยชน

เกี่ยวของ แยกตามลักษณะของรายการดังนี้

1. คานายหนาซื้อขายหลักทรัพย

ความสัมพันธ มูลคาของรายการบุคคล/นิติบุคคลที่มี
ผลประโยชนรวม ป 2549 ป 2550

1. บจ. ทีเอ็มอี แคปตอล * เปนบริษัทที่กลุมวองกุศลกิจซึ่งเปนอดีตผูถือหุน

ของบริษัทถือหุน และเปนบริษัทที่มีกรรมการ

รวมกัน คือ นายวิฑูรย วองกุศลกิจ 

826,592.37 -

2. บจ. ซิตี้ โฮลดิ้ง* เปนบริษัทที่กลุมวองกุศลกิจซึ่งเปนอดีตผูถือหุน

ของบริษัท  และมีกรรมการรวมกัน คือ นาย

วิฑูรย วองกุศลกิจ และ นายวีระเจตน วองกุศล

กิจ

57,182.81 -

3. บจ. ทาวนโฮลดิ้ง * เปนอดีตผูถือหุนรายใหญของบริษัท 1,629,529.61 -

4. บจ. ยูฟนเวส* มีกรรมการรวมกัน  คือ นายวิฑูรย  วองกุศลกิจ 

และ นายกุลวัฒน  เจนวัฒนวิทย

1,097,399.21 -

5. บจ. เอ.พี.เอฟ. โฮลดิ้งส เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท และมีกรรมการ

รวมกัน คือ นายมิทซึจิ โคโนชิตะ

864,739.76 -

6. บจ.เอ.พี.เอฟ.แมนเนจเมนท เปนบริษัทที่ผูถือหุนรายใหญของบริษัทถือหุนอยู 

คือบริษัท เอ.พี.เอฟ. โฮลดิ้งส จํากัด และมี

กรรมการรวมกัน คือ นายมิทซึจิ โคโนชิตะ

108,843.75 359,718.75

7. นายวิฑูรย  วองกุศลกิจ* เปนอดีตกรรมการของบริษัท 165,500.16 -

8. นายวีระเจตน  วองกุศลกิจ* เปนอดีตกรรมการของบริษัท 108,297.25 -

9. นางวิไลวรรณ  ตันติธรรม* เปนอดีตกรรมการของบริษัท 2,628.00 -

10. นางธรรณชนก  ลักษมีเศรษฐ * เปนอดีตผูบริหารของบริษัท 299.48 -

11. นายกุลวัฒน เจนวัฒนวิทย * เปนอดีตประธานกรรมการบริหารและที่ปรึกษา

คณะกรรมการบริษัท

82,057.41 -

12. นางศิริเนตร  เจนวัฒนวิทย * เปนคูสมรสของนายกุลวัฒน  เจนวัฒนวิทยซึ่ง

เปนอดีตประธานกรรมการบริหารและที่ปรึกษา

คณะกรรมการบริษัท

547,167.39 -
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ความสัมพันธ มูลคาของรายการบุคคล/นิติบุคคลที่มี
ผลประโยชนรวม ป 2549 ป 2550

13. Mr.Tatsuya Konoshita ** เปนกรรมการและผูบริหารของบริษัท 11,593.75 1,558.76

14. Mr.Jeremy Liau เปนกรรมการและผูบริหารของบริษัท 1,992.19 -

15. Ms. Boon Chai Pei เปนคูสมรสของ Mr.Jeremy Liau ซึ่งเปน

กรรมการของและผูบริหารของบริษัท

- 2,284.75

16. นางสาวทิพยปราณี ฉัตรมานพ เปนกรรมการและผูบริหารของบริษัท 100.00 -

17. Mr. Satoshi Ueda เปนกรรมการของบริษัท.เอ.พี.เอฟ.แมนเนจเมนท

จํากัดซึ่งบริษัท เอ.พี.เอฟ. โฮลดิ้งส จํากัดเปน

บริษัทที่ผูถือหุนรายใหญ

- 27,619.62

18. นายสันติ เจนวัฒนวิทย *** เปนบิดาของนางสุวรรณา สังขะเมฆะ  ซึ่งเปน

ผูบริหารของบริษัท

35,213.83 18,386.84

19. นายสามารถ จิระดํารง เปนกรรมการของบริษัท กรุปลีส จํากัด (มหาชน) 

ซึ่งบริษัทที่เกี่ยวของกันและมีกรรมการรวมกัน 

คือ นายมิทซึจิ โคโนชิตะ

- 8,398.23

รวม 5,539,136.97 417,966.95

หมายเหตุ: - อัตราคานายหนาดังกลาวเปนราคาตลาด ซึ่งเปนราคาเดียวกับที่คิดกับลูกคาทั่วไป คือ ในอัตรารอยละ 0.25 ของปริมาณการ

ซื้อขาย

          - ป 2549 และ 2550 บริษัทไมมีบริษัทยอย

      *  เปนรายการที่เกี่ยวโยงกับกรรมการ และผูบริหารเดิมของบริษัทและบริษัทยอย และผูเกี่ยวของ ที่ลาออกระหวางป 2549

    ** ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 มียอดคงคางเปนลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย จํานวน 173,462.78 บาท 

    *** ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 มียอดคงคาเปนเจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพย จํานวน 320,739.72 บาท

2. คาที่ปรึกษาทางการเงิน
บุคคล/นิติบุคคลที่มี ความสัมพันธ มูลคาของรายการ
ผลประโยชนรวม ป 2549 ป 2550

1. บจ.  เอ.พี.เอฟ. โฮลดิ้งส* เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท 4,000,000.00 14,000,000.00

2. บจ.  เอ.พี.เอฟ. แมนแนจเมนท เปนบริษัทที่ผูถือหุนรายใหญของบริษัท

ถือหุนอยู คือบริษัท เอ.พี.เอฟ. โฮลดิ้งส 

จํากัด และมีกรรมการรวมกัน คือ นาย

มิทซึจิ โคโนชิตะ

- 1,082,277.22

รวม 4,000,000.00 15,082,277.22

หมายเหตุ: อัตราคาธรรมเนียมดังกลาวเปนอัตราที่ระบุในสัญญา 

* ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 มียอดคงคางเปนลูกหนี้อื่น จํานวน 253,386.50 บาท
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3. คาเชาและคาบริการรับ
บุคคล/นิติบุคคลที่มี ความสัมพันธ มูลคาของรายการ
ผลประโยชนรวม ป 2549 ป 2550

บจ. บางกอกสเตชั่นเน็ทเวิรค เปนบริษัทที่ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯถือหุนอยู 

คือบริษัท เอ.พี.เอฟ. โฮลดิ้งส จํากัด

488,298.21 2,097,688.93

รวม 488,298.21 2,097,688.93

หมายเหตุ: เปนคาเชาพื้นที่ของบริษัท ซึ่งอัตราคาธรรมเนียมดังกลาวเปนอัตราที่ระบุในสัญญา

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 มียอดคงคางเปนคาเชาและคาบริการคางรับ จํานวน  32,140  บาท

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 มียอดคงคางเปนคาเชาและคาบริการคางรับ จํานวน  864,243 บาท

4. ดอกเบี้ยรับและคาธรรมเนยีมรับ
บุคคล/นิติบุคคลที่มี ความสัมพันธ มูลคาของรายการ
ผลประโยชนรวม ป 2549 ป 2550

บมจ. กรุปลีส เปนบริษัทที่เกี่ยวของกันและมีกรรมการรวมกัน 

คือ นายมิทซึจิ โคโนชิตะ

- 7,118,910.29

รวม - 7,118,910.29

หมายเหตุ : เปนอัตราที่คิดใหกับลูกคาทั่วไป คือ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 8.5 - 9 ตอป และอัตราคาธรรมเนียม รอยละ 0.5 ตอป

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 มียอดคงคางเปนตั๋วแลกเงิน จํานวน  99,951,653 บาท

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 มียอดคงคางเปนตั๋วแลกเงิน จํานวน  99,137,702 บาท

5. คาเชาและคาบริการจาย
บุคคล/นิติบุคคลที่มี ความสัมพันธ มูลคาของรายการ
ผลประโยชนรวม ป 2549 ป 2550

บจ. บางกอกสเตชั่นเน็ทเวิรค เปนบริษัทที่เกี่ยวของกับบริษัทใหญ คือบริษัท เอ.

พี.เอฟ. โฮลดิ้งส จํากัด 

728,937.85 280,270.92

รวม 728,937.85 280,270.92

หมายเหตุ : เปนคาบริการจัดงาน และจัดทําสื่อสิ่งพิมพใหบริษัท  ซึ่งอัตราคาธรรมเนียมดังกลาวเปนอัตราที่ระบุในสัญญา 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 มียอดคงคางเปนเจาหนี้อื่น จํานวน  536,445 บาท

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 มียอดคงคางเปนเจาหนี้อื่น จํานวน  457,121 บาท

6. รายการขายทรัพยสิน
บุคคล/นิติบุคคลที่มี ความสัมพันธ มูลคาของรายการ
ผลประโยชนรวม ป 2549 ป 2550

Mr.Tatsuya Konoshita เปนกรรมการและผูบริหารของบริษัท - 3,100,000

รวม - 3,100,000

หมายเหตุ :  เปนการขายรถยนตของผูบริหารที่ลาออกแลว   ซึ่งเปนราคาที่สูงกวาราคาตลาด

  ณ 31 ธันวาคม 2550 ไมมียอดคงคาง
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(2)  ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของการทํารายการ
การทํารายการระหวางกันเปนความจําเปนและมีความสมเหตุสมผลของการทํารายการเพื่อกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยกรรมการอิสระไดใหความเห็นวาเปนไปตามลักษณะธุรกิจทั่วไป หรือสนับสนุนธุรกิจทั่วไป 

และบริษัทไดรับหรือจายคาตอบแทนในราคาตลาดยุติธรรมสมเหตุสมผลของรายการ

(3) มาตรการ/ขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน
รายการระหวางกันที่เกิดขึ้นในป 2550 ที่ผานมาและจะเกิดขึ้นตอไปในอนาคต ไดแก คานายหนาซื้อขาย

หลักทรัพย  คาที่ปรึกษาทางการเงิน และคาบริการตางๆ 

รายการระหวางกันขางตน ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัท และในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2551 

คณะกรรมการอิสระหรือคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณารายการดังกลาวที่ผานมาและเกิดขึ้นอยางตอเนื่องจนถึง

ปจจุบันโดยมีความเห็นวารายการระหวางกันที่เกิดขึ้นขางตน เปนรายการจริงทางการคาอันเปนธุรกิจปกติทั่วไปมีความ

สมเหตุสมผล และมีการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของไดถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

กําหนด  

      (4) นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกัน
บริษัทมีนโยบายในการทํารายการระหวางกันที่เกิดขึ้นในปจจุบันตอไปในอนาคต โดยจะมีการกําหนด

เงื่อนไขตางๆ  ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติ ในราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับ

บุคคลภายนอก ทั้งนี้บริษัทจะไดใหคณะกรรมการอิสระหรือคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัทหรือ

ผูเชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํา

รายการดวย

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริหารจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆที่

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและตองไมอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน   

ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อให

พิจารณา ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย     

และตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการ

ปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยง และการไดมา หรือจําหนายทรัพยสินที่สําคัญของ

บริษัทหรือบริษัทยอย

ทั้งนี้หากมีรายการระหวางกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนได

เสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะไดใหคณะกรรมการอิสระหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เปน

ผูใหความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราคาตอบแทน รวมทั้งความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่

คณะกรรมการอิสระหรือคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัท

จะไดใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัท เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใช

ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งนี้บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท
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2.12 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
(1) งบการเงิน :  สรุปฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในระยะ 3 ปที่ผานมา

(ก) ผูสอบบัญชี

ในป 2548   บริษัทแตงตั้ง บรษิัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ใหเปนผูสอบบัญชี

อิสระ ซึ่งประกอบดวย

นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3516

นายรุทร เชาวนะกวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3247

นายโสภณ  เพิ่มศิริวัลลภ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 3182

ในป 2549  บริษัทแตงตั้ง สํานักงานเดิมขางตนเปนผูสอบบัญชีอิสระ แตมีการเปลี่ยน

รายชื่อผูสอบบัญชี เปนดังนี้

นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3182 

น.ส. สุมาลี รีวราบัณฑิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่   3970 

น.ส. วิสสุตา จริยธนากร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่   3853

และในป 2550 บริษัทแตงตั้ง สํานักงานเดิมขางตนเปนผูสอบบัญชีอิสระ และมีการเพิ่มเติม

รายชื่อผูสอบบัญชี อีก 1 คนจากป 2549 ดังนี้

นางนงลักษณ พุมนอย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4172

(ข)  สรุปรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีในระยะ 3 ปที่ผานมา  ผูสอบบัญชีไดให

ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไมมีเงื่อนไขทุกป
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งบดุล
(หนวย: พันบาท)

2548 2549 2550
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ

สินทรัพย

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 617,774 47.92 66,676 5.27 24,031 1.71

เงินฝากระยะยาวในสถาบันการเงิน 53,397 4.14 58,008 4.59 63,144 4.49

เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนสุทธิ 33,503 2.60 344,633 27.26 341,108 24.26

ลูกหนี้สํานักหักบัญชี 77,053 5.98 13,626 1.08 45,059 3.20

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยสุทธิ 419,602 32.55 713,992 56.48 887,316 63.10

อุปกรณสุทธิ 66,227 5.14 42,841 3.39 20,470 1.46

สินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิ 3,921 0.30 3,997 0.32 5,235 0.37

สินทรัพยอื่นสุทธิ 17,674 1.37 20,358 1.61 19,734 1.40

รวมสินทรัพย 1,289,151 100.00 1,264,131 100.00 1,406,097 100.00

หนี้สินและสวนของผูถือหุน
หนี้สิน
เงินกูยืมจากในประเทศ - - 70,204 5.55 80,009 5.69

เจาหนี้สํานักหักบัญชี 6,812 0.53 28,374 2.24 - -

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพย 202,765 15.73 106,227 8.40 138,231 9.83

ภาระจากการขายลูกหนี้ตั๋วเงิน - - - - 99,969 7.11

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย - - - - 1,786 0.13

คาใชจายคางจาย 22,635 1.76 24,595 1.95 33,032 2.35

สํารองเผื่อหนี้สินจากคดีความฟองรอง 4,288 0.33 4,381 0.35 8,688 0.62

หนี้สินภายใตสัญญาเชาซื้อ 6,162 0.48 1,707 0.14 160 0.01

หนี้สินอื่น 60 0.00 457 0.04 743 0.05

รวมหนี้สิน 242,722 18.83 235,945 18.67 362,618 25.79

สวนของผูถือหุน

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 844,083 65.48 844,083 66.77 844,083 60.03

สวนเกินมูลคาหุน 53,227 4.13 53,227 4.21 53,227 3.79

สวนต่ํากวาทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

 มูลคาเงินลงทุน (994) (0.08) (255) (0.02) (11) 0.00

กําไรสะสมจัดสรรแลว-สํารองตามกฎหมาย 15,421 1.19 15,421 1.22 16,173 1.15

กําไรสะสมยังไมไดจัดสรร 134,692 10.45 115,710 9.15 130,007 9.24

รวมสวนของผูถือหุน 1,046,429 81.17 1,028,186 81.33 1,043,479 74.21

 รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,289,151 100.00 1,264,131 100.00 1,406,097 100.00
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งบกําไรขาดทุน
(หนวย: พันบาท)

2548 2549 2550
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ

รายได

คานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพย 251,042 85.18 197,219 74.16 171,938 63.06

คาธรรมเนียมและบริการ 14,611 4.96 9,879 3.72 13,085 4.80

กําไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย (5,155) (1.75) 6,583 2.48 8,340 3.06

ดอกเบี้ยและเงินปนผล 10,009 3.40 28,321 10.65 24,555 9.01

ดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย 23,465 7.96 21,500 8.08 44,770 16.42

รายไดอื่น 734 0.25 2,425 0.91 9,990 3.65

รวมรายได 294,706 100.00 265,927 100.00 272,678 100.00

คาใชจาย

คาใชจายในการกูยืมเงิน 1,580 0.54 1,130 0.43 6,581 2.41

คาธรรมเนียมและบริการจาย 15,322 5.20 13,701 5.15 12,617 4.63

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 7,223 2.45 17 0.01 (4,062) (1.49)

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทยอย 5,798 1.97 - - - -

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย 790 0.27 - - - -

คาใชจายในการดําเนินงาน

  คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน 171,405 58.16 168,103 63.21 153,970 56.47

  ค าใชจ าย เกี่ ยวกับอาคารสถานที่ และ

อุปกรณ

80,607 27.35 76,640 28.82 60,816 22.30

  คาภาษีอากร 1,157 0.39 1,794 0.67 2,598 0.95

  คาตอบแทนกรรมการ 4,005 1.36 2,815 1.06 2,975 1.09

  สํารองเผื่อหนี้สินจากคดีความฟองรอง 1,382 0.47 92 0.03 4,307 1.58

  คาใชจายอื่น 21,719 7.37 20,617 7.75 15,317 5.62

รวมคาใชจาย 310,988 105.52 284,909 107.14 255,119 93.56

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได (16,282) (5.52) (18,982) (7.14) 17,559 6.44

ภาษีเงินไดนิติบุคคล - - - (2,510) (0.92)

กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป (16,282) (5.52) (18,982) (7.14) 15,049 5.52

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

  กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาทตอหุน) (0.12) - (0.11) - 0.09 -

  จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ย (พันหุน) 135,863 168,817 168,817
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งบกระแสเงินสด
(หนวย: พันบาท)

2548 2549 2550
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (16,282) (18,982) 15,049

รายการปรับกระทบกําไร (ขาดทุน) สุทธิเปนเงินสดรับ (จาย)

  จากกิจกรรมดําเนินงาน 44,508 19,128 6,967

สินทรัพยจากการดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

    เงินฝากระยะยาวในสถาบันการเงิน (51) (4,611) (5,136)

    เงินลงทุนชั่วคราว 9,812 (301,484) 16,376

    ลูกหนี้สํานักหักบัญชี (60,448) 63,427 (31,433)

    ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย 248,131 (294,406) (169,262)

    สินทรัพยอื่น 3,953 (2,684) 624

หนี้สินจากการดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

    เจาหนี้สํานักหักบัญชี 6,493 21,562 (28,374)

    เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพย 74,166 (96,538) 32,004

    ภาระการขายลูกหนี้ตั๋วเงิน - - 97,301

    หนี้สินอื่น (32,616) 2,357 8,962

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน 277,666 (612,231) (56,922)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

  เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย 16,380 - -

  เงินปนผลรับจากบริษัทยอย 8,000 - -

  เงินสดรับจากการขายอุปกรณ 1,600 2,770 11,248

  เงินสดจายในการซื้ออุปกรณ (54,170) (10,059) (3,450)

  เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (2,014) (1,782) (3,326)

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมลงทุน (30,204) (9,071) 4,472

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
  เงินกูยืมจากในประเทศเพิ่มขึ้น - 70,204 9,805

  เงินปนผลจาย (49,718) - -

  เงินสดรับจากใบสําคัญแสดงสิทธิ 225,557 - -

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 175,839 70,204 9,805

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 423,301 (551,098) (42,645)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนงวด 194,473 617,774 66,676

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นงวด 617,774 66,676 24,031
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(ค)   อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญที่สะทอนถึงฐานะการเงินและผลดําเนินงานในธุรกิจหลักของบริษัท

        หนวย : รอยละ

2548 2549 2550
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)
อัตรากําไรขั้นตน 91.79 94.37 94.24

อัตราสวนกําไรสุทธิ (5.52) (7.14) 5.52

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (1.68) (1.83) 1.45

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 12.60 18.46 9.59

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (1.38) (1.48) 1.32

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 0.21 0.25 0.20

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)
อัตราสวนสินทรัพยสภาพคลองตอเงินกู - 1.78 1.09

อัตราสวนสินทรัพยกอรายไดตอเงินกู - 15.91 15.35

อัตราสวนสินทรัพยคลองตัวตอสินทรัพยรวม 52.06 9.86 6.02

อัตราสวนสินทรัพยกอรายไดตอสินทรัพยรวม 39.29 88.83 87.36

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.23 0.23 0.35

อัตราการจายเงินปนผล - - -

อัตราสวนอื่น ๆ
อัตราสวนเงินลงทุนในหลักทรัพยตอสินทรัพย 2.60 27.26 24.26

อัตราเงินกองทุนสภาพคลองสุทธติอหนี้สินทั่วไป  

 (ตามเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต.)  

491.01 370.22 230.20

(2)  คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของฝายบริหาร

1. ภาพรวมการดําเนินงานในปที่ผานมา
แมวาภาวะการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยมีการขยายตัวตอเนื่อง ภายใตการแขงขันกันในธุรกิจ

หลักทรัพยยังคงมีความรุนแรง  ทําใหรายไดคานายหนาซื้อขายหลักทรัพยลดลงจาก 197 ลานบาท ในป 2549 เปน 

172 ลานบาท ในป 2550 ซึ่งเปนผลมาจากการลดสาขาลงจาก 12 สาขาในป 2549 เปน 3 สาขา ในป 2550 และ

บริษัทยังมีรายไดจากคาธรรมเนยีมและบริการ  กําไรจากการซื้อขายหลักทรัพย ตลอดจนรายไดดอกเบี้ย เงินปนผล 

ปรับตัวเพิ่มขึ้นจาก 66 ลานบาทในป 2549 เปน 91 ลานบาทในป 2550 ซึ่งผลจากการปดสาขาทําใหคาใชจายของ

บริษัทลดลง จึงทําใหบริษัทมีผลการดําเนินงานเปนกําไรสุทธิ 15.05 ลานบาท ในป 2550 จากที่ขาดทุนสุทธิ 18.98 

ลานบาท  ในป 2549
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2. ผลการดําเนินงาน

รายได

ในป 2550  บริษัทมีรายไดทางดานคานายหนาลดลงเทากับรอยละ 12.82 เมื่อเทียบกับป 2549 เปนผลมา

จากการที่บริษัทปดสาขาและมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทปรับตัวลดลงแตภาวะการซื้อขายหลักทรัพยของ

ตลาดโดยรวมเพิ่มขึ้นจึงมีผลทําใหสวนแบงทางการตลาดของบริษัทลดลงเปนรอยละ 0.81 ในป 2550 จาก รอยละ 

0.99 ในป 2549 ในสวนรายไดคาธรรมเนียมในป 2550 13.08 ลานบาทเพิ่มขึ้น 3.21 ลานบาทเนื่องจากการเพิ่มขึ้น

ของคาธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงิน และรายไดดอกเบี้ยจากเงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยเปนจํานวนเงิน 44.77 

ลานบาทในป 2550 เพิ่มขึ้น 23.27 ลานบาทซึ่งเปนผลจากการที่อัตราดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยปรับตัว

สูงขึ้นและเงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยมีปริมาณเพิ่มขึ้น

คาใชจาย

คาใชจายรวมของบริษัทในป 2550 เปนจํานวนเงิน 255.12 ลานบาท ลดลงจาก 284.91 ลานบาทในป 

2549 ลดลงคิดเปนรอยละ10.46 เปนผลมาจากการที่บริษัทปดสาขาเปนจํานวน 9 สาขาในระหวางป 2550 และการ

ที่คานายหนาลดลง ซึ่งทําใหคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานและคาตอบแทนใหแกเจาหนาที่การตลาดลดลงจาก 168.1 

ลานบาทในป 2549 เปน 154.0 ลานบาทในป 2550 คาใชจายอาคารสถานที่และอุปกรณลดลงจาก 76.6 ลานบาท

ในป 2549 เปน 60.8 ลานบาทในป 2550 และรวมถึงคาใชจายอื่นก็ปรับลดลงตามสาขาที่ปรับลดดวย 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ

จากการที่บริษัทพยายามปรับลดคาใชจายตางๆ ใหเหมาะสมกับรายไดที่ไดรับเปนผลทําใหบริษัทมีผลการ

ดําเนินงานในป 2550 เปนกําไรสุทธิ 15.05 ลานบาท ในขณะที่ป 2549 บริษัทมีผลดําเนินงานขาดทุนเปนจํานวนเงิน 

18.98 ลานบาท 

3. ฐานะทางการเงิน

สินทรัพยรวม

 ในป 2550 บริษัทมีสินทรัพยรวม 1,406 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2549 เทากับ 141.97 ลานบาท คิดเปน

รอยละ 11.23% เปนผลมาจากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยโดยเพิ่มขึ้นจาก 713.99 ลานบาทในป 2549 

เปน 887.32 ลานบาท เพิ่มขึ้น 173.33 ลานบาท คิดเปนรอยละ 24.28 

เงินลงทุนในหลักทรัพย 

 ในป 2550  บริษัทมีเงินลงทุนในหลักทรัพยสุทธิเทากับ 341.11 ลานบาท โดยมีเงินลงทุนในหลักทรัพย

ใกลเคียงกับป 2549 โดยสวนใหญเปนเงินลงทุนในตราสารหนี้ชั่วคราวเปนรอยละ 97.70 ในป 2550 และรอยละ 

97.73 ในป 2549 ตามลําดับ
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ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยสุทธิ

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยสุทธิเพิ่มขึ้น จาก 713.99 ลานบาท ในป 2549 เปน 887.32 ลานบาท ในป 2550

โดยลูกหนี้ที่เพิ่มขึ้นสวนใหญเกิดจากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้เงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย คือเพิ่มขึ้น 164.77 ลาน

บาท สวนลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยที่เหลือจํานวน 101.55 ลานบาทในป 2550และ 92.19 ลานบาทในป 2549 เปน

ลูกหนี้ที่คางจากการซื้อขายหลักทรัพยประเภทเงินสด ซึ่งมีระยะเวลาในการชําระเงินใน 3 วันทําการหลังจากการซื้อ

ขายหลักทรัพย และยอดของลูกหนี้ที่คางจากการซื้อขายหลักทรัพยประเภทเงินสดจะเปลี่ยนแปลงไปตามมูลคาการ

ซื้อขายหลักทรัพย 3 วันทําการสุดทาย ซึ่งมีความผันผวนตามปกติของธุรกิจหลักทรัพย

สําหรับนโยบายในการตั้งสํารองหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี้ซื้อขายหลักทรัพยซึ่งมีระยะเวลา

ในการชําระเงินภายใน 3 วันทําการนั้น บริษัทจะพิจารณาเปนรายๆ ตามจํานวนที่คาดวาจะเรียกเก็บไมไดเมื่อถึง

กําหนดชําระ ทั้งนี้บริษัทจะตั้งสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญทุกสิ้นเดือนในอัตรารอยละ 100 ของมูลหนี้ ที่มากกวา

มูลคาหลักประกัน แตถามีหลักประกันคุมสภาพหนี้ บริษัทจะไมตั้งสํารอง

สภาพคลอง

สําหรับสภาพคลอง ของป 2550 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิลดลง 42.65  ลานบาท อันมีผลจากกิจกรรมการ

ดําเนินงานใชไป 56.92 ลานบาท ซึ่งสวนใหญใชในเงินใหกูยมืเพื่อซื้อขายหลักทรัพย (เครดิตบาลานซ) โดยมี

ดอกเบี้ยเปนผลตอบแทนที่เพิ่มขึน้  กระแสเงินสดเพิ่มขึ้นจากกิจกรรมลงทุน 4.45 ลานบาท เปนผลมาจากการการ

ขายสินทรัพยของสาขาที่ปด ในขณะที่กระแสเงินสดเพิ่มขึ้นจากกิจกรรมจัดหาเงินเทากับ 9.8 ลานบาท จากการเพิ่ม

เงินกูยืมระยะสั้นเพื่อการชําระราคากับศูนยรับฝากหลักทรัพย

แหลงที่มาของเงินทุน

หนี้สิน

ในป 2548 บริษัทไมมีเงินกูยืม  แตในป 2549 และ 2550 บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้น 70.20 ลานบาทและ 

80.01 ลานบาทตามลําดับ เพื่อใชในการชําระราคากับศูนยรับฝากหลักทรัพย  ซึ่งเงินกูจํานวนนี้บริษัทไดชําระคืน

แลวทั้งจํานวน 

สําหรับอัตราสวนการดํารงเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิตอหนี้สินทัว่ไป (Net Capital Ratio) ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 เทากับ 230.20% ซึ่งมากกวาเกณฑขั้นต่ําคือรอยละ 7 ที่สํานักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. กําหนดไว

สวนของผูถือหุน

ในป 2550 บริษัทมีสวนของผูถือหุน 1,043.48 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก 1,028,19 ลานบาทในป 2549 ซึ่งเปน

ผลมาจากการที่บริษัทมีผลดําเนนิงานเปนกําไรสุทธิในป 2550 



บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน)                                                                                                                แบบ 56-1

สวนที่ 2 – 59

4. ปจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต
ปจจัยที่จะมีผลตอการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในอนาคตไดแก ภาวะความมั่นคงของ

เศรษฐกิจ   ความมั่นคงของเสถียรภาพทางการเมืองของประเทศไทย ซึ่งจะมีผลตอความมั่นใจในการลงทุนของ

นักลงทุน และกระทบตอภาวะตลาดทุนโดยรวม ในขณะที่การแขงขันในธุรกิจหลักทรัพยยังคงมีความรุนแรง ปจจัย

ทั้งหมดดังกลาวอาจมีผลกระทบตอรายไดรวมและฐานะทางการเงินของบริษัท 

จากการที่บริษัทไดตระหนักถึงปญหาดังกลาวขางตน บริษัทจึงไดวางนโยบายในการขยายฐานของลูกคา

ใหมากขึ้น  รวมถึงการลงทุนในตราสารหนี้ ทั้งนี้เพื่อใหบริษัทมีรายไดที่เพียงพอ และสามารถดํารงอยูไดในธุรกิจนี้

ตอไป

(3) คาตอบแทนผูสอบบัญชี
ในรอบปที่ผานมา บริษัท ไดมีการจายคาตอบแทนใหกับผูสอบบญัชี แยกเปน

(3.1 ) คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)  เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น  700,000  บาท 

(3.2 ) คาบริการอื่น (Non-audit fee) เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น  17,649  บาท
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สวนที่ 2 – 60

2.13 ขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ

บุคคลอางอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหุนสามัญ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

62 ถ. รัชดาภิเษก  แขวงคลองเตย

เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110

ผูตรวจสอบบัญชี นายโสภณ  เพิ่มศิริวัลลภ         

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต หมายเลข 3182

บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จาํกัด

193/136-139 อาคารเลครัชดาคอมเพล็ก ชั้น 33

ถนนรัชดาภิเษก  เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย - ไมมี  -

ที่ปรึกษาทางการเงิน - ไมมี  -
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สวนที่ 3 - 1

สวนที่ 3
การรับรองความถูกตองของขอมูล

ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว และดวยความ

ระมัดระวังในฐานะกรรมการบริหารของบริษัท หรือ ผูดํารงตําแหนงบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี ขาพเจา

ขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคญัผิดหรือขาดขอความท่ีควร

ตองแจงในสาระสําคญั นอกจากนี้ ขาพเจาขอรับรองวา 

(1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ได

แสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงิน

สดของบริษัทแลว 

       (2) ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดี เพื่อให

แนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสําคัญของบรษิัทอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้ง

ควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว

       (3) ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่ดี และ

ควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และขาพเจาไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุม

ภายใน ณ วันที่ 16 มกราคม 2551 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึง

ขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําท่ีมิชอบที่อาจมี

ผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่ขาพเจาไดรับรอง

ความถูกตองแลว ขาพเจาไดมอบหมายให นายชํานาญ ชัยศรีชลศิลป เปนผูลงลายมือชือ่กํากับเอกสารน้ี

ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ นายชํานาญ ชัยศรีชลศิลป กํากับไว ขาพเจาจะถอืวา

ไมใชขอมูลที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน

กรรมการบริหาร
บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน)

       ชื่อ       ตําแหนง                      ลายมือชื่อ

1.  นายทัตซึยะ  โคโนชิตะ ประธานกรรมการบริหาร ................................................…

2.  นายเจเรมี  เหลียว

        

กรรมการบริหาร ....................................................

3.  นายโยธิน วิริเยนะวัตร

     

        กรรมการบริหาร ....................................................

4.  น.ส.ทิพยปราณี  ฉัตรมานพ

     

                    กรรมการบริหาร ....................................................

5. นายพรเทพ ถาวรวสิุทธิกุล กรรมการบริหาร ....................................................

6. นางสุวรรณา สังขะเมฆะ กรรมการบริหาร ....................................................
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สวนที่ 3 - 2

7. นางปาลีรัฐ นุมนนท กรรมการบริหาร ....................................................

ผูรับมอบอํานาจ
ชื่อ             ตําแหนง ลายมือชื่อ

นายชํานาญ ชัยศรีชลศลิป ผูอํานวยการอาวุโส -  ฝายกํากับดูแล และ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานภายใน ...............................................................

ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว และดวยความระมัดระวังในฐานะ

กรรมการบริษัท ขาพเจาไมมเีหตุอันควรสงสัยวา ขอมูลดังกลาวไมถกูตองครบถวน เปนเท็จ ทําใหผูอืน่สําคัญผิดหรือขาด

ขอความที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองที่เปนชุดเดียวกัน 

ขาพเจาไดมอบหมายให นายชํานาญ ชัยศรีชลศิลป  เปนผูลงลายมอืชื่อกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไม

มีลายมือชื่อของ นายชํานาญ ชัยศรีชลศิลป  กํากับไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลที่ขาพเจาไดสอบทานแลวดังกลาว

ขางตน

กรรมการ
บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน)

ชื่อ ตําแหนง ลายมือชื่อ

1.  นายมิทซึจิ  โคโนชิตะ ประธานกรรมการ ..................................................

2.  นายวิเชียร  วัฒนคุณ กรรมการอิสระ

         ประธานกรรมการตรวจสอบ .................................................

3.  นายโชคชัย  ตั้งพูลสินธนา       กรรมการอิสระ

   กรรมการตรวจสอบ ..................................................

4.  นายวิกิต ขจรณรงควณิช       กรรมการอิสระ

   กรรมการตรวจสอบ ..................................................

5.  ดร.วรพล  โสคติยานุรักษ

      

    กรรมการอิสระ ...................................................

ผูรับมอบอํานาจ
ชื่อ                ตําแหนง ลายมือชื่อ

  นายชํานาญ ชัยศรีชลศลิป ผูอํานวยการอาวุโส -  ฝายกํากับดูแล และ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานภายใน ...............................................................
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เอกสารแนบ 1- 1

เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการและผูบริหาร ป 2550
ประสบการณทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

อายุ

(ป) วุฒิการศึกษา

% 

การ

ถือ

หุน

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท

1. นายมิทซึจิ โคโนชิตะ

ประธานกรรมการ (ไมมีอํานาจจัดการ)

* เปนพี่ชายของ นายทัตซึยะ โคโนชิตะ

41 ปริญญาตรี กฎหมาย , Osaka University -0- 2550-ปจจุบัน

2550-ปจจุบัน

2549-ปจจุบัน

2549-ปจจุบัน

2548-ปจจุบัน

2547-ปจจุบัน

2543-ปจจุบัน

กรรมการ

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท เอ.พี.เอฟ.ฮอสพิทอลลิตี จํากัด

บมจ. กรุปลีส 

บมจ.หลักทรัพย ยูไนเต็ด

บริษัท เอ.พี.เอฟ.แมเนจเมนท จํากัด

บริษัท เอ.พี.เอฟ.โฮลดิ้งส จํากัด

บริษัท ซันวาเทคโน จํากัด

บริษัท ซันวาเวิลด เซอรวิส จํากัด

2 .นายวิเชียร  วัฒนคุณ

กรรมการอิสระ(ไมมีอํานาจจัดการ) / 

ประธาน กรรมการตรวจสอบ

78 -ปริญญาเอก กฎหมายฝรั่งเศส มหาวิทยาลัย

ปารีส

-ปริญญาโท มหาบัณฑิตการทูต  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

-ประกาศนียบัตร จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร – Chairman 2000 รุน 4/2001

              -  DAP รุน 18/2004

-0-  2541-ปจจุบัน

 2537-ปจจุบัน

2536-ปจจุบัน

ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

บริษัท แอกซาประกันภัย จํากัด(มหาชน)

บมจ.หลักทรัพย ยูไนเต็ด

บริษัท ลอกซเลย จํากัด(มหาชน)

3. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา

กรรมการอิสระ (ไมมีอํานาจจัดการ) / 

กรรมการตรวจสอบ

60 -M.Sc.(Civil Engineering) University of 

Wisconsin (Madison Campus) USA

-MBA.(Quantitative Analysis & Finance) 

University of Wisconsin (Madison Campus) 

USA

-ประกาศนียบัตรจากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

หลักสูตร -  DCP รุน 3/2000

-0- ต.ค.50-ปจจุบัน

 

2547-ปจจุบัน

2547-2549

 2546-ปจจุบัน

 

2543-ปจจุบัน

2543-2547

 2543-2547

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและคาตอบแทน

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

อนุกรรมการพัฒนาตลาดตราสารหนี้

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

กรรมการผูจัดการ

กรรมการ

บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี

บมจ.หลักทรัพย ยูไนเต็ด

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บมจ.แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี

บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา

บมจ.เงินทุนกรุงเทพธนาทร

บล.บีฟท จํากัด



บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                                                                               แบบ 56-1

เอกสารแนบ 1- 2

ประสบการณทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

อายุ

(ป) วุฒิการศึกษา

% 

การ

ถือ

หุน
ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท

4. ดร.วรพล โสคติยานุรักษ

  กรรมการอิสระ (ไมมีอํานาจจัดการ)

  

53 -ปริญญาเอก การเงิน  The Wharton School, 

University of Pennsylvania,USA.

-ประกาศนียบัตรจาก สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

หลักสูตร- DAP รุน 1/2003 

             - DCP รุน 42/2004

             - Chairman 2000 รุน 10/2004

             - Audit Committee รุน 6/2005

            - Compensation Committee รุน 1/2006 

-0- 2547-ปจจุบัน 

2547-2550

2544-ปจจุบัน

2543-ปจจุบัน

2543-2547

2542-ปจจุบัน 

2523-ปจจุบัน

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ประธานกรรมการที่ปรึกษาการ

ลงทุน

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ

อาจารย Finance

บมจ. ซี ไอ กรุป

คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สภากาชาดไทย

บมจ.หลักทรัพย ยูไนเต็ด

บมจ.ปโตรเคมีแหงชาติ 

บมจ.จัสมิน อินเตอรเนชั่นแนล

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA)

5. นายวิกิต ขจรณรงควณิช

กรรมการอิสระ (ไมมีอํานาจจัดการ) / 

กรรมการตรวจสอบ

50 -ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

-ประกาศนียบัตรจากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย

หลักสูตร-DCP รุน 22/2002

             -Role of Chairman รุน 12/2005

             -Compensation Committee รุน 1/2006

-0- 2550-ปจจุบัน

2549-ปจจุบัน

2547-ก.พ.51

2547-2549

2542-2550

2540-2547

ประธานเจาหนาที่บริหาร

กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการผูจัดการ

กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการบริหาร

บริษัท ตะลอมสินพลาสติก จํากัด

บมจ.หลักทรัพย ยูไนเต็ด

บจ. ฟารมาคอสเม็ท

บล.นครหลวงไทย จก.

บมจ.ยูนิเวนเจอร

บมจ.หลักทรัพย ฟลลิป



บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                                                                               แบบ 56-1

เอกสารแนบ 1- 3

ประสบการณทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

อายุ

(ป) วุฒิการศึกษา

% 

การ

ถือ

หุน
ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท

6. นาย เจเรมี เหลียว

กรรมการ (มีอํานาจจัดการ) / 

กรรมการบริหาร และกรรมการ

ผูจัดการ(ผูบริหารสูงสุด)

39 -ปริญญาตรี การเงิน University of Notre Dame,  

USA.

--ประกาศนียบัตรจากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย

หลักสูตร-DAP รุน 67/2007

-0- 2549-ปจจุบัน

2545-2548

2542-2544

กรรมการ/กรรมการบริหาร/

กรรมการผูจัดการ/กรรมการ

ผูจัดการฝายวาณิชธนกิจ

Director – Corporate Advisory / 

Mergers & Acquisitions

Vice President

บมจ.หลักทรัพย ยูไนเต็ด

Rabobank International, Singapore

AIA Capital Corporation Ltd., Singapore

7. นายทัตซึยะ  โคโนชิตะ

ประธานกรรมการบริหาร(มีอํานาจ

จัดการ) และรองกรรมการผูจัดการ 

ฝายพัฒนาธุรกิจ

* เปนนองชายของนายมิทซึจิ โคโนชิตะ

36 -ปริญญาตรี  ประวัติศาสตร  Osaka University 0.09 2549-ปจจุบัน

2548-2549

2541-2548

กรรมการ /ประธานกรรมการบริหาร 

และรองกรรมการผูจัดการ ฝาย

พัฒนาธุรกิจ

ประธานเจาหนาที่บริหาร

กรรมการ

บมจ.หลักทรัพย ยูไนเต็ด

บริษัท บางกอกสเตชั่นเน็ทเวิรค จํากัด (ประเทศไทย)

บริษัท ซันวา โฮม เซอรวิส จํากัด (ประเทศญี่ปุน)

8.นายโยธิน วิริเยนะวัตร

กรรมการ (มีอํานาจจัดการ) 

กรรมการบริหาร – การตลาด

หลักทรัพยไทย

39 -ปริญญาตรี การตลาด  มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิต

-ประกาศนียบัตรจากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย

หลักสูตร-DAP รุน 64/2007

-0- 2550-ปจจุบัน 

2549-2550

2545-2548

 2544-2545

ป 2543-2544

ป 2542-2542

กรรมการ/ กรรมการบริหาร – 

การตลาดหลักทรัพยไทย

รองกรรมการผูจัดการ สายงาน 

การตลาด 1

ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงาน

การตลาด 1

รักษาการผูชวยกรรมการผูจัดการ 

ฝายการตลาด 30, ฝายคา    

หลักทรัพยอิเลคทรอนิกสและฝาย

การตลาดสถาบัน

ผูจัดการ

ผูชวยผูจัดการ

บมจ.หลักทรัพย ยูไนเต็ด 

บมจ.หลักทรัพย ยูไนเต็ด

บมจ.หลักทรัพย ยูไนเต็ด

บมจ.หลักทรัพย ยูไนเต็ด 

บมจ.หลักทรัพย ซิกโก 

บมจ.หลักทรัพย  เจเอฟ ธนาคม



บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                                                                               แบบ 56-1

เอกสารแนบ 1- 4

ประสบการณทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

อายุ

(ป) วุฒิการศึกษา

% 

การ

ถือ

หุน
ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท

9.น.ส.ทิพยปราณี ฉัตรมานพ

 กรรมการ (มีอํานาจจัดการ) / 

กรรมการบริหาร - สนับสนุนธุรกิจ

  

48 -ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย  

เกษตรศาสตร

-ประกาศนียบัตร จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย หลักสูตร DAP รุน 1/2003

-0- 2550-ปจจุบัน 

2545-2550

 2544-2545

 

2535-2544

กรรมการ/กรรมการบริหาร - 

สนับสนุนธุรกิจ

กรรมการ /รองกรรมการผูจัดการ - 

สนับสนุนธุรกิจ

ผูชวยกรรมการผูจัดการ

กํากับดูแลฝายบัญชี การเงิน, 

ปฏิบัติการหลักทรัพยและฝาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผูอํานวยการอาวุโส ฝายบัญชีและ

การเงิน

บมจ.หลักทรัพย ยูไนเต็ด

บมจ.หลักทรัพย ยูไนเต็ด 

บมจ.หลักทรัพย ยูไนเต็ด 

บมจ.หลักทรัพย ยูไนเต็ด 

10. นางสุวรรณา สังขะเมฆะ

กรรมการบริหาร / รองกรรมการ

ผูจัดการ สายงานการตลาด 2

48 -ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน  

Armstrong University, USA.

-0- 2549-ปจจุบัน

2548-2549

2542-2548

2535-2542

2533-2535

กรรมการบริหาร / รองกรรมการ

ผูจัดการ สายงานการตลาด 2

ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงาน

การตลาด 2

ผูอํานวยการอาวุโส ฝายการตลาด

หลักทรัพย 50 

รักษาการผูอํานวยการ ฝายวาณิช

ธนกิจ

นักวิเคราะหหลักทรัพย

บมจ.หลักทรัพย ยูไนเต็ด

บมจ.หลักทรัพย ยูไนเต็ด 

บมจ.หลักทรัพย ยูไนเต็ด 

บมจ.หลักทรัพย ยูไนเต็ด 

บล. ยูเนี่ยน จํากัด

11.นายพรเทพ ถาวรวิสุทธิกุล

กรรมการบริหาร / รองกรรมการ

ผูจัดการอาวุโส สายงานการตลาด 3

43 -มัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนอํานวยศิลป -0- 2549-ปจจุบัน 

2545-2549

 2544-2545

กรรมการบริหาร / รองกรรมการ

ผูจัดการ สายงานการตลาด 3

ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สาย

งานการตลาด 2

ที่ปรึกษาดานการตลาด

บมจ.หลักทรัพย ยูไนเต็ด

บมจ.หลักทรัพยยูไนเต็ด 

บมจ.หลักทรัพยยูไนเต็ด 



บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                                                                               แบบ 56-1

เอกสารแนบ 1- 5

ประสบการณทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

อายุ

(ป) วุฒิการศึกษา

% 

การ

ถือ

หุน
ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท

12.น.ส.ศรีสุนันท คงตระกูลพิทักษ *

    ผูอํานวยการฝายบัญชี 

    และการเงิน

33 -ปริญญาโท การเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร -0- 2550-ปจจุบัน

2539-2550

ผูอํานวยการ ฝายบัญชีและ

การเงิน

ผูจัดการฝายตรวจสอบ

บมจ.หลักทรัพย ยูไนเต็ด

บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนดยัง จํากัด

* เขาใหมระหวางป



บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน)                                                                                                แบบ 56-1

เอกสารแนบ 2- 1

เอกสารแนบ 2
รายละเอียด การดํารงตําแหนงเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมในบริษัท  และบริษัทที่เกี่ยวของของคณะกรรมการของ
บริษัท สําหรับป 2550

หมายเหตุ             X คือ ประธานกรรมการ             /    คือ กรรมการ                   //   คือ กรรมการบริหาร              
        -  ในป 2550 บริษัทไมมีบริษัทยอย และบริษัทรวม

บริษัทที่เกี่ยวของรายชื่อผูบริหาร บริษัทฯ

เอ.พี.เอฟ.โฮลดิ้งส เอ.พี.เอฟ.

แมเนจเมนท

ซันวาเวิลด 

เซอรวิส

ซันวา เทคโน บมจ.

กรุปลีส

นายมิทซึจิ  โคโนชิตะ X // // // // X

นายวิเชียร  วัฒนคุณ /

นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา /

นายวิกิต ขจรณรงควณิช /

นายวรพล โสคติยานุรักษ /

นายทัตซึยะ โคโนชิตะ //

นายเจเรมี เหลียว //

นายโยธิน วิริเยนะวัตร //

น.ส. ทิพยปราณี ฉัตรมานพ //



เอกสารแนบ 3
-ไมม-ี
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